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DO CODIGO DE CONDUTA DA ABEFIN

1. Apresentacao

1.1. DaABEFIN

A Associa¢do Brasileira de Profissionais de Educagdo Financeira — ABEFIN, aqui denominada
ABEFIN, é uma pessoa juridica de direito privado, com natureza juridica de associacdo, sem fins
lucrativos e econdmicos, de interesse publico, apartiddria e de ambito nacional, e uma Organizacdo
da Sociedade Civil (OSC), com duragdo por tempo ilimitado, devidamente regida por seu Estatuto
Associativo e demais normas regulamentares, além de legislacdo pertinente, com sede social na
cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Paulista n? 726, conjunto 1.210, Edificio
Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910, e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob 0 n215.800.136/0001-53.

1.2. Do Estatuto Associativo e das finalidades

Conforme consta no Estatuto Associativo, a ABEFIN tem por finalidades sociais, de relevancia
publica e social:

I.  Promover educagdo, com énfase na Educagao Financeira;

II.  Colaborar com o desenvolvimento de praticas de crédito responsavel e na prevencao e
tratamento do superendividamento como forma de evitar a exclusdo social do consumidor;

Ill.  Promover, desenvolver e regulamentar o exercicio das atividades do profissional de
Educacao Financeira;

IV. Implementar a criacdo do Conselhos Federal e dos Conselhos Estaduais de Educacdo
Financeira no Brasil;

V. Congregar e associar todos os profissionais, estudantes e organizacées de Educacgdo
Financeira que atuem no Brasil e fora dele, visando fomentar o progresso e a disseminacdo
da Educagdo Financeira profissional;

VI.  Administrar, dirigir, monitorar, controlar, difundir e incentivar em todo territério nacional e
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inclusive em situacdo de risco e vulnerabilidade social, em consonancia com suas finalidades
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estrangeiro as atividades dos profissionais de Educacdo Financeira;
VII.  Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o desenvolvimento, a qualificacio e a
capacitacdo das organizacdes publicas e privadas, empresas e profissionais e da sociedade
como um todo;
VIIl.  Difundir a cultura da Educacdo Financeira Comportamental (ndo exclusivamente financeira),
com foco na construcdo de um novo modelo mental de sadde financeira, no qual a mudanca
de habitos em relagdo ao consumo e ao respeito ao dinheiro sdo atitudes fundamentais para
que as pessoas atinjam a autonomia, mas a independéncia financeiras e estejam preparadas
para eventuais adversidade ou oportunidades;
IX.  Promover e incentivar a ampliacdo do acesso da populacdo a fruicao e a producdo dos bens
culturais;
X.  Combater a pobreza e promover o desenvolvimento econémico e social, estimulando a
poupanca e a sustentabilidade financeira, bem como o respeito aos recursos naturais do
planeta;
Xl.  Estimular a ampliacdo do contato dos individuos e familias com os produtos e servicos
fornecidos pelas instituicdes financeiras (bancariza¢do) e os beneficios advindos do Sistema
Financeiro, fortalecendo o Ser-Ter-Manter;
Xll. A experimentagdao, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego, crédito e poupanca;
XIll.  Promover o voluntariado;
XIV.  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;
XV.  Viabilizar estudos e pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
finalidades acima mencionadas;
XVI.  Promover a qualidade de vida das pessoas e da coletividade;
XVII.  Realizar agcGes, programas, projetos e servicos em prol de organizacdes, familias e individuos,
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institucionais;
XVIIl.  Instituir e manter plano de previdéncia privada complementar, devidamente regulado pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), em prol de seus
associados.

A ABEFIN, para o cumprimento dessas finalidades institucionais, promove diversas atividades e
acdes por seus associados, funcionarios, colaboradores, contratados, alunos, estudantes, clientes,
mantenedores, profissionais de Educacdo Financeira, diretores, coordenadores, voluntarios,
parceiros, aliados e lideres regionais, o que deve ser feito com exceléncia e inspirados em seus
valores e crengas institucionais, com base em principios éticos e de conduta, apresentados a seguir
neste Cédigo de Conduta, de observancia obrigatdria por todos aqui mencionados.

1.3. Dafinalidade do Cédigo de Conduta

Este Cddigo de Conduta tem como finalidade principal promover principios éticos e refletir a
identidade e cultura organizacionais da ABEFIN, fundamentado em responsabilidade, respeito, ética
e consideracbes de ordem social e ambiental, em harmonia com o preconizado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), contido no “Guia das Melhores Praticas para
OrganizacOes do Terceiro Setor: associacdes e fundacbes” e no “Cddigo das Melhores Préticas de
Governanca Corporativa”, elevando o nivel de confianga interno e externo da associacdao e, como
resultado, preservar e elevar os dois ativos mais importantes dela: reputagao e imagem.

Destaque-se que este Cédigo de Conduta complementa os dispositivos estatutarios e regimentais
da ABEFIN, no que tange a restricdo a qualquer tipo de obtencdo de beneficios préprios por parte
de membros, bem como do quadro executivo no exercicio de suas atribuicdes, coibindo
comportamento inadequado e/ou de risco aos mencionados ativos institucionais.

Assim sendo, o presente Cédigo de Conduta apresenta e recomenda comportamentos que deverdo
pautar as atividades de todos os integrantes, membros, parceiros e aliados da ABEFIN, envolvidos,
direta ou indiretamente, em organizacdes da administracdo publica ou da iniciativa privada e que,
nessa condicdo, participem da formulacdo, implantacdo e gestdo das estratégias e politicas
necessarias a realizacdo das iniciativas em prol da Educacdo Financeira.

Para tanto, o presente Cdédigo de Conduta fomentard a transparéncia, disciplinara as relagdes
internas e externas da ABEFIN, administrard conflitos de interesse, protegera o patriménio fisico e
intelectual, e consolidara as boas praticas de governanga corporativa, complementando as
obrigacoes legais e regulamentares a serem observadas pelos integrantes e aliados da ABEFIN, no
cuprimento de sua missdo institucional, para que as consideracGes éticas e relativas a identidade e
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a cultura organizacionais influenciem a gest3do e as a¢des promovidas pela associacdo, em prol do
melhor relacionamento com as partes interessadas (stakeholders).

1.4. Da aplicabilidade do Cédigo de Conduta

Este Cddigo de Conduta, devidamente alinhado com a missdo da ABEFIN, aplica-se a todos os
associados, funcionarios, colaboradores, contratados, alunos, estudantes, clientes, mantenedores,
profissionais de Educacdo Financeira, diretores, conselheiros, coordenadores, encarregados,
lideres, voluntarios, parceiros, aliados, apoiadores, lideres regionais e demais partes interessadas,
e abrange, ainda, o relacionamento entre elas e quaisquer outros envolvidos direta ou
indiretamente, na pratica da Educacao Financeira ou em qualquer outra atividade profissional em
gue as marcas da ABEFIN sejam usadas no desempenho de suas atividades profissionais.

Esperamos que todos leiam, compreendam, disseminem, cumpram e fagam cumprir este Cédigo de
Conduta, por ser uma valorosa referéncia e guia para a pratica didria da ABEFIN.

A inobservancia das disposicdes deste Coddigo poderd ensejar responsabilidade civil, administrativa
e penal, sem prejuizo das sanc¢des internas aqui previstas.

1.5. Do Termo de Responsabilidade
Para aceitar e formalizar este compromisso com a adog¢do de padrdes adequados de conduta,
contidos neste Codigo de Conduta, ao final disponibilizaremos o Termo de Responsabilidade, em

linha com as diretrizes de compliance da ABEFIN, o qual solicitamos que seja devidamente
preenchido, subscrito e encaminhado para secretaria, para todos os fins e efeitos.

S3o Paulo, 22 de abril de 2025.

REINALDO APARECIDO DOMINGOS
RG 13.988.529-8-SSP-SP CPF 024.438.068-63
Diretor Presidente
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DO CODIGO DE CONDUTA DA ABEFIN

2. Dos principios e dos fundamentos éticos

2.1. Do ambiente ético

A ABEFIN entende que a construgdo de um ambiente ético, digno, respeitoso e de oportunidades,
para o desenvolvimento pessoal e profissional, é responsabilidade de todos os seus membros,
incluindo seus aliados e parceiros.

2.2. Da conduta primordial de trabalho e dos principios

A ABEFIN tem como conduta primordial de trabalho os principios de responsabilidade,
transparéncia, equidade, cordialidade, moralidade, lealdade, boa--fé, eficiéncia, que zele por uma
atuacdo competente e com foco na qualidade, na exceléncia e na responsabilidade social da
associacao, operando tais principios como preceitos fundamentais para guiar o pensamento e as
acdes de todos os seus membros e parceiros.

A ABEFIN considerard no cumprimento de sua missdo institucional, quando aplicavel, o uso racional
dos recursos naturais, a pratica do consumo consciente e a minimizacdao de qualquer impacto
ambiental negativo, reconhecendo que o meio ambiente é uma questdo-chave no desenvolvimento
socioecondmico da sociedade.

2.3. Dos deveres dos membros

Neste sentido, entendem--se como deveres de todos os membros e parceiros da ABEFIN:

I.  Zelar pela reputacdo e imagem da ABEFIN;

II. Desempenhar com presteza, diligéncia e honestidade os trabalhos que lhes forem
atribuidos;

Ill.  Tratar com civilidade seus colegas de trabalho e o publico em geral, evitando atos de
constrangimento e prezando por um ambiente de cordialidade;

IV.  Manter o espirito de cooperacdo e critica construtiva com os colegas de trabalho;

V. Respeitar todas as normas e diretrizes vigentes no ambito institucional da ABEFIN,
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especialmente no Estatuto Associativo e no Regimento Interno;

Cumprir, de maneira fiel, os preceitos legais que regem a ABEFIN e sua relagdo com
organizag0es publicas e privadas, buscando preservar a transparéncia no relacionamento,
de modo a facilitar a fiscalizagdo e controle exercidos pelos érgaos competentes;

Situar os interesses do associado em primeiro lugar, agindo de forma honesta e ndo
colocando ganhos ou vantagens pessoais acima dos interesses dele;

Conduzir os assuntos no ambito profissional, empregando seu conhecimento, habilidade,
competéncia e experiéncia sempre com integridade, transparéncia e honestidade de meios
e propodsitos;

Fornecer servicos profissionais dentro do escopo do acordado, de forma objetiva,
pragmatica, eficaz, eficiente, efetiva, isenta, clara e transparente;

Manter conduta limpida dentro dos parametros deste cddigo, em todas as situagdes,
ensejando confianca e respeito dos que partilham do seu convivio, como profissional e
cidaddo, zelando, assim, pelo bom conceito da atividade profissional em geral e, em
particular, dos demais associados;

Manter e desenvolver as habilidades e os conhecimentos necessarios para o fornecimento
de servicos profissionais de forma competente. Competéncia demanda a manuten¢do de um
nivel adequado de habilidades, capacidades e conhecimentos para o fornecimento
adequado de servicos prestados. Isso inclui, também, a sabedoria e maturidade para
conhecer as suas limitagGes e as situagdes em que a consulta ou o encaminhamento para
outro(s) profissional(is) for apropriada. Competéncia exige, enfim, que o profissional tenha
um comprometimento com sua educagao continuada e aperfeicoamento profissional;

Assessorar os clientes e associados apenas naquelas dreas de sua competéncia. Nas areas
que ndo forem de seu dominio e competéncia, poderd atuar em parceria com outros
profissionais qualificados e apresenta-los ao cliente final, que aceitara ou ndo a indicacao;

O profissional de Educacado Financeira sempre buscard pelo emparceiramento com outros
associados, quando da necessidade de atender demandas que ultrapassem sua capacidade
produtiva, fazendo com que o espirito de emparceiramento prevale¢a, assim como o
fortalecimento da categoria profissional.

Identificar tendéncias, pesquisar expectativas, pé6r em discussdo efeitos colaterais as
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O teor do presente Cddigo de Conduta também se traduz em normas de conduta profissional a

serem fielmente cumpridas pelos associados da ABEFIN, na relagdo com os seus pares e com a

ABEFIN
Cddigo de Conduta
10 | 32

Péagina Protocolo n° 101.428 de 30/06/2025 as 09:48:06h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000016/000054 el/ou eficicia contra terceiros sob n® 64.602 em 01/07/2025 e averbado no registro n°® 32.411 de 23/04/2012 neste 9°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Ricardo
: Naranjo - Oficial Substituto.
Registro N°
64.602
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
01/07/2025 R$ 416,66 R$ 118,18 R$80,91 R$ 22,09 R$ 28,53 R$ 19,82 R$8,72 R$0,00 R$0,00 R$ 694,91
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCA(;AO FINANCEIRA — ABEFIN
mudancas de cenario e estimular a geracdo de ambiente que propicie a inovacdo e a
sustentabilidade incorporando a boa governanga corporativa;
XV. Atender aos compromissos profissionais com zelo, dedicagdo e rigor, cuidando
adequadamente do planejamento e execugao dos servigos nas condi¢des acordadas;
XVI.  Impedir a divulgacdo, direta ou indiretamente, de informacdes falsas ou enganosas
relacionadas as suas qualificacdes ou servicos;
XVIl.  Impedir e ndo tolerar a adocdo, no seu ambiente de trabalho, de assédio, preconceito,
discriminacdo ou preferéncia injustificada oriundos de diferengas étnicas, de cor, género,
crenca religiosa, de qualquer tipo de deficiéncia, orientacdo politica, condicdo financeira,
social, intelectual, orientacdo sexual, idade, estado civil, entre outras formas de exclusao
social;
XVIIl.  Pautar-se sempre por atitude leal e correta, evitando falsear, dissimular, omitir ou divulgar
fatos ou informacgdes inveridicas que possam macular a reputacdo de colegas e de
concorrentes;
XIX.  Tomar as medidas razodveis e necessarias para garantir que o cliente compreenda as
recomendacoes pertinentes aos servicos prestados, contribuindo para que ele possa tomar
suas proprias decisOes, sejam elas financeiras, econémicas ou de qualquer outra natureza;
XX.  Renunciar a oferta, promessa ou efetivacdo de pagamento, a vantagens, beneficios e/ou a
doacdo a agentes publicos e privados para obtencdo de negdcios ou vantagens indevidas,
repelindo e apontando a Diretoria Executiva da ABEFIN qualquer forma ou natureza de ato
de corrupcao, seja qual for sua finalidade;
XXI.  Devolver documentos ou qualquer outro bem do cliente logo apds sua utilizacdo, ou em
conformidade com os prazos previamente estabelecidos;
XXIl. O profissional de Educacdo Financeira, assim como todos aqueles que compdem o quadro
associativo da ABEFIN, fica impedido de pedir emprestado ou emprestar dinheiro ao cliente
e tampouco influenciar por instituicdes pertencentes ao Sistema Financeiro Nacional.
2.4. Das normas e deveres de conduta profissional do associado
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sociedade em geral.

Na sua conduta profissional, além dos principios acima mencionados, o associado da ABEFIN deve:

VI.

VII.

VIIL.

Colaborar para a difusdao de conhecimentos e habilidades visando ao aperfeicoamento das
atividades profissionais, buscando a inovacdo, a melhoria da qualidade de vida e trabalho de
individuos e organizacdes, contribuindo, assim, para o aprimoramento da cultura e
empoderamento financeiro e do desenvolvimento politico, econdmico e social do pais;

Apoiar iniciativas que visem ao respeito a cidadania e a satisfacdo e ao aprimoramento das
legitimas aspiracdes da sociedade;

Empregar seus conhecimentos, habilidades e experiéncias no sentido de contribuir com a
discussdo da reducdo do déficit de Educacdo Financeira, respeitando as normas legais
vigentes, preservando os interesses empresariais, os comunitarios e os da sociedade civil;

Participar de atividades sociais, civicas e culturais que contribuam para o fortalecimento da
cultura financeira das pessoas e organizacdes, além do desenvolvimento da sociedade e da
patria;

Cooperar, no ambito de suas atividades, em palavras e atos, com a divulgacdo e
implementacdo efetiva do conceito de Sustentabilidade Financeira, nas suas dimensées
sociais e econdmicas, contribuindo, assim, para o fomento da cultura da formacdo da
poupanca de curto, médio e longo prazo dos recursos das comunidades onde atua e da
sociedade em geral;

Atuar com eficdcia e corre¢do pessoal, procurando aperfeicoamento profissional, préprio e
de terceiros;

Guardar total sigilo profissional, preservando dados confidenciais de sua organiza¢do ou de
seus clientes, ressalvada a obrigacdo de divulgar informacdes que forem exigiveis nos termos
da lei;

Manter absoluta confidencialidade quanto as informacbes e atividades referentes ao
trabalho nas organizagbes e com individuos, evitando a utilizacdo das mesmas, e sua
apropriacdo indébita, em beneficio de seus interesses particulares ou de terceiros, mesmo
apos o término dos servigos, de forma provisdria ou definitiva;

Adotar as melhores praticas no exercicio de suas atividades, procurando identificar os reais
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problemas, assumindo a responsabilidade de seus diagndsticos e recomendacbes e
auxiliando a implementacao das mudancas eventualmente necessarias;

X.  Empregar métodos e técnicas os mais atualizados e consistentes possiveis, de modo a
identificar tendéncias, pesquisar expectativas e otimizar os resultados da organiza¢ao ou dos
clientes que atenda;

Xl.  Manter atitude de cooperagdo e transparéncia com os profissionais que direta e/ou
indiretamente estejam envolvidos com a sua atividade, sejam eles funcionarios,
colaboradores, parceiros ou associados da ABEFIN ou consultores externos, partilhando seus
conhecimentos e experiéncias, no que couber, fornecendo informag¢des completas, corretas
e dentro dos prazos estabelecidos;

Xll.  Valorizar a qualidade de vida, a formacdo e o desenvolvimento profissional dos seus pares,
funcionarios, reconhecendo sua responsabilidade, seja na revelagdo e desenvolvimento de
novos talentos, seja no seu aprimoramento técnico-profissional;

XIll.  Rejeitar transacdes e atividades ilegais ou de ética duvidosa ou, ainda, acordos espurios que
tratem de combinacdo de precos, divisdo e ocupacdo de territdrios, que possam
comprometer a boa contratagdo e aimagem publica da ABEFIN e/ou de suas mantenedoras,
ou da organizacdo na qual se trabalhe ou se preste servicos, tanto quanto desencorajando a
organizagao a praticar tais atos;

XIV.  Recusar qualquer gratificacdo monetdria ou recompensa material espuria, que nao sejam
aquelas decorrentes da justa e legal remuneracdo pelo seu trabalho;

XV.  Elaborar estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas, relatérios e demonstrativos que sejam
transparentes, objetivos, precisos e fidedignos, contendo informagdes confidveis a
quaisquer publicos, sejam eles clientes diretos ou que interajam com a ABEFIN e suas
mantenedoras;

XVI.  Solicitar prévia e expressa autorizacdo para tornar publico assuntos em que se tenham
aplicado métodos, técnicas, sistemas ou modelos de trabalhos realizados em organiza¢oes
publicas ou privadas ou a qualquer pessoa fisica, que atenda ou tenha atendido;

XVIl.  Dar o necessdrio crédito a autoria quando houver citacdo ou adaptacdo de trabalhos,
mencionando sua origem e direitos eventualmente existentes;
XVIIl.  Evitar criticas e comentarios desabonadores, sejam publicos ou privados, envolvendo




Quando integrar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ABEFIN, cabe ao associado:

Cumprir e fazer cumprir os principios éticos que inspiram a atividade, zelando pela
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associados e demais colegas de oficio de atividades correlatas;

XIX.  Observar, quando participar de contratacdo de pessoal ou formacdo de parcerias, critérios
transparentes e aplicaveis a funcdo a ser desempenhada, assegurando-se, ainda, que os
profissionais responsaveis pela selecao atuem com isen¢dao, competéncia e auséncia de
preconceitos, garantindo igualdade de condicdes de acesso a todos interessados;

XX.  Conservar-se capacitado e atualizado nas modernas praticas da boa gestao, participando da
divulgacdo de sua pratica, junto as diversas midias, internas ou externas, estando preparado
para falar da ABEFIN ou suas mantenedoras, observando as diretrizes fixadas, no local onde
atua ou pretenda atuar, dirimindo duvidas, opinando e recomendando as iniciativas e
procedimentos mais adequados na sua area de atuacao;

XXI.  Influenciar, quando possivel, na organizacdo onde atua, ou no seu meio social, para que se
adotem atitudes e posturas de defesa dos direitos humanos e sociais e interesses
comunitdrios, envolvendo a¢bGes de desenvolvimento da Educacdo Financeira e de
preservagao dos recursos naturais em geral;

XXIl.  Estimular a promocdo e adocdo de habitos sauddveis nos ambientes em que se atua,
colaborando para a manutencdo da saude financeira, fisica e mental;

XXIll.  Atuar energicamente contra todos os atos que possam contribuir para desmoralizar,
desacreditar ou comprometer o bom nome da ABEFIN e suas mantenedoras, efetuando,
assim, a manutenc¢ao de sua imagem positiva nos meios de comunicagdo e organizagdes
congéneres;

XXIV.  Empenhar-se para que a participacdo de terceiros em congressos, semindrios e outras
atividades publicas, ndao envolvam qualquer tipo de interferéncia na definicdo dos
programas, dos objetivos, na selecdao de palestrantes e demais aspectos que possam ir
contra os principios da Educacdo Financeira defendidos pela ABEFIN.

XXV.  Garantir o verdadeiro e exclusivo interesse da associa¢do, por meio de seu voto, sempre fiel
as suas finalidades estatutdrias e nunca ser subserviente a nenhum outro interesse.

2.5. Dos deveres do associado integrante da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
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VI.

VII.

VIILI.

2.6.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA — ABEFIN

observancia deste Cddigo de Conduta;

Desautorizar a utilizagdo do nome da ABEFIN e suas mantenedoras na promogao,
propaganda, publicidade ou merchandising de qualquer bem ou servico que prejudique a
imagem publica da associacao, envolvendo habitos, comportamentos, educagao e saude em
geral, bem como o meio ambiente, as prdticas comerciais e a legislacdo em vigor;

Colocar a disposicdo da ABEFIN, e de seu eventual substituto no cargo que ocupa, todas as
informacgdes inerentes ao bom desempenho de suas fungdes;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer tipo de situacdo que configure
infracdo ao presente Cédigo de Conduta ou potencial conflito de interesses;

Apresentar nos prazos estabelecidos os relatérios e as Demonstracdes Contdbeis e
Financeiras, com informagdes completas, detalhadas e corretas, de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade e da gestdo ética, determinados pelo Estatuto Associativo e
Regimento Interno da ABEFIN;

Colocar-se a disposicdo dos meios de comunicacdo para propagar as boas praticas dos
associados, assim como dirimir duvidas acerca de politicas publicas e mudancas na area de
atuacdo da ABEFIN;

Dar o exemplo no cumprimento do Cédigo de Conduta, sendo guardido dos principios e
valores da ABEFIN, cabendo-lhe disseminar e monitorar a incorpora¢ao de padrdes de
conduta em todos os niveis da associacdo;

Assegurar que a ABEFIN esteja em conformidade com os seus principios e valores, refletidos
em politicas, procedimentos e normas internas, e com as leis e os dispositivos regulatérios a
que esteja submetida. A efetividade desse processo constitui o sistema de conformidade
(compliance) da associacdo.

Das duvidas eventuais

Duvidas eventuais sobre o entendimento e a aplicacdo deste Cdédigo de Conduta podem ser

enderecadas a Diretoria Executiva da ABEFIN, por meio do e-mail contato@abefin.org.br.

2.7.

Dos instrumentos regulatdrios

Além das disposicdes contidas neste Codigo, deve--se observar os demais instrumentos regulatérios
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da ABEFIN, principalmente o Estatuto Associativo e Regimento Interno, além dos demais

documentos, comunicados, memorandos, circulares, politicas e procedimentos existentes e

aprovados pelos orgdos sociais da associagao.

2.8.

Da Comiss3o de Etica

Orientacdes adicionais sobre o funcionamento e atuacdo da Comissdo de Etica poderdo ser também

descritas no Regimento Interno da Comissio de Etica, quando adotado.

2.9.

Das situagoes especificas

Os itens a seguir detalham diretrizes de conduta para situa¢des especificas.

2.9.1. Das situagoes especificas de conflito de interesses

Os membros da ABEFIN devem permanecer alerta sobre potenciais conflitos de interesses e

transagdes com partes relacionadas.

Todos tém o dever de lealdade com a associacdo e ndo apenas com determinado membro, diretor,

conselheiro etc.

Considera-se conflito de interesses a situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e

privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o

desempenho da fungao publica. Com a devida adaptagao neste conceito, considera-se na associagao

gue ha conflito de interesses quando alguém nao é imparcial em relacdo a matéria em discussdo e

pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da ABEFIN.

Este Codigo de Conduta estabelece orientagdes sobre transagdes entre partes relacionadas e

conflitos de interesses.

Dentre as possiveis situacées de conflito de interesse, destacam-se abaixo:

Ocupantes de cargos de direcdo em qualquer outra organizacdo dedicada a Educacdo
Financeira ndo podem participar dos érgaos sociais da ABEFIN, salvo nos casos autorizados
pela Diretoria Executiva;

O membro que se encontrar, ou possa vir a estar em situacao conflitante, deve
imediatamente comunicar a Diretoria Executiva da ABEFIN. Caso o referido membro, em
situacdo de conflito, ndo se manifeste, é dever de outro membro comunica--la a referida
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Diretoria. Tao logo tenha sido identificado o conflito de interesses em relagdo a um assunto
especifico, o envolvido deve abster--se das discussdes e deliberacdes em questao, sem
prejuizo aos deveres legais de sua fungdo.

Em ultima instancia, é dever dos membros da ABEFIN manifestar, por escrito, a existéncia de
impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de sua fungao.

1.10. Das transagdes entre partes relacionadas

A Diretoria Executiva tem o dever de administrar e monitorar as transacdes com potenciais conflitos
de interesses, ou aquelas que, direta ou indiretamente, envolvem partes relacionadas (conselheiros,
associados, diretores etc), zelando para que estas transacGes sejam conduzidas dentro de
parametros de mercado em todos os aspectos (preco, prazo, garantia e condicGes gerais).

Cabera a Diretoria Executiva aprovar ou ndo a efetivacdo dessas transagdes, com a exclusdo de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

I1.11. Das informacgoes estratégicas, privilegiadas e confidenciais

O membro da ABEFIN que tiver acesso a informacdes estratégicas, privilegiadas ou confidenciais
sobre a associacao, clientes ou partes relacionadas, tem o dever de preservar e zelar pela seguranca

destas informacdes, impedindo acesso a elas a quem quer que seja, principalmente através do
manuseio de documentos fisicos e digitais.

Registre-se que sdo consideradas informacgdes confidenciais ou estratégicas aquelas ndo conhecidas
pelo publico externo e cuja divulgacdo pode afetar as operagdes, reputacao ou aimagem da ABEFIN.

1.12. Do sigilo

Manter sigilo é dever de todo membro da ABEFIN.

Quaisquer informacdes da ABEFIN e de seus clientes, parceiros e aliados, tais como: materiais,
processos, marcas, segredos de negdcio, segredos na prestacao de servicos, dados sobre estratégia,
inovacGes ou aperfeicoamentos internos (ndo publicos), sejam eles de interesse da ABEFIN ou de
terceiros, ndo podem ser divulgadas, reveladas, reproduzidas ou fornecidas a terceiros sem prévia
autorizacdo por escrito da Diretoria Executiva.

Também é vedada a utilizacdo destas informacbes confidenciais em proveito préprio ou de
terceiros.
ABEFIN
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Os membros da ABEFIN devem manter sigilo de informagbes confidenciais inclusive depois de
encerrado o seu vinculo com a associagao.

I1.13. Da Prote¢ao de Dados Pessoais

A ABEFIN e todos os seus membros, associados, colaboradores, fornecedores, voluntarios e
parceiros comprometem-se a cumprir integralmente a legislacdo vigente relativa a protecdo de
dados pessoais, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

Todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo, coletados, tratados ou armazenados pela ABEFIN ou por
terceiros em seu nome, deverdo ser utilizados exclusivamente para finalidades legitimas,
especificas, explicitas e informadas ao titular, observando-se os principios da necessidade,
adequacdo, seguranca, prevencao, transparéncia, responsabilizacdo e ndo discriminacao.

A ABEFIN adota medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, vazamentos, destruicdo, perda, alteragdo, comunicagcdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos da legislacdo aplicével.

Os membros e demais partes relacionadas a ABEFIN devem zelar pelo sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes pessoais as quais tiverem acesso em razao de sua atividade, sendo vedado o
uso para fins particulares ou de terceiros, ainda que apds o encerramento do vinculo com a
associagao.

O descumprimento das disposi¢cdes legais e internas sobre protecdo de dados poderd ensejar
responsabilizacdo civil, administrativa e, conforme o caso, penal, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes previstas neste Cédigo de Conduta.

1.14. Do uso de sistemas e recursos de informatica

Os sistemas e os recursos de informatica estdo a disposicdo de todos os membros da ABEFIN para
contribuir com a realizacdo de suas atividades.

Usudrios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizacdo desses ativos. Por esse
motivo, a ABEFIN poderd, de acordo com as politicas internas vigentes, especialmente de seguranca
da informacao e protecdo de dados, e a critério da Diretoria Executiva, usar e monitorar qualquer
informagdo transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange informacao escrita ou
armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro meio.
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Todos os arquivos e informacdes referentes a atividade profissional criados, recebidos ou
armazenados nos sistemas eletrénicos da ABEFIN s3ao de propriedade da mesma e constituem bens
comerciais e legais. Dessa forma, em caso de mudanga ou desligamento de um membro da ABEFIN,
as informagbes mantidas deverdao ser encaminhadas ao seu superior hierarquico ou a Diretoria
Executiva, a depender do caso, para retencao, descarte ou ainda transferéncia a outro responsavel
indicado pela mesma.

As senhas de acesso aos sistemas da ABEFIN sdo de uso pessoal e intransferivel, ndo sendo
permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de software e programas nao devem ser copiados ou instalados nos equipamentos
da ABEFIN sem a prévia comunicacdo e autoriza¢do do setor competente.

O uso e o acesso as midias sociais sdo regulados por orientacdes e procedimentos emanados pela
Diretoria Executiva da ABEFIN.

I1.15. Da conduta fora da ABEFIN e respeito entre as pessoas

Seja em ambiente interno ou externo, como, por exemplo, na participacdo em treinamentos ou
eventos ou em outras situacdes que permitam a identificacdo da associacdo, a conduta dos
membros da ABEFIN deve ser compativel com os valores e principios definidos neste Cddigo de
Conduta, contribuindo, assim, para a construgao de uma boa imagem corporativa.

Incentivar e promover, em todos os niveis profissionais, inclusive com terceiros, relacdes baseadas
no respeito, na dignidade, na equidade, na colaboracdo mutua e na cordialidade, sdo deveres dos
membros da ABEFIN.

A ABEFIN n3ao admite qualquer forma de assédio, nem situagdes que configurem desrespeito,
intimidagao, ameacga ou rispidez no trato e no relacionamento entre seus membros, em todos os
niveis.
I1.16. Da participagao politica

E vedado aos membros da ABEFIN realizar qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos para
partidos politicos em nome da associagdo.

Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultardo em medida disciplinar e poderao levar a
penalidades civis e criminais contra os envolvidos.
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Recursos, espacos e imagem da ABEFIN ndo devem ser usados para atender a interesses de partidos
politicos.

1.L17. Do patriménio

Os bens fisicos, tais como equipamentos, méveis, veiculos e instalacdes da ABEFIN, destinam--se
exclusivamente as suas atividades e ndo devem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situacdes especificas e justificaveis, previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

E responsabilidade de todos os membros da ABEFIN zelar pelo bom uso dos bens da associagdo e
pela conservacao de patrimonio que venha a ser colocado sob sua guarda ou a sua disposi¢ao.

1.18. Do assédio e do abuso de poder

A ABEFIN n3o admite qualquer tipo de assédio, seja sexual, econdmico, moral, racial, religioso,
étnico, de género ou de outra natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidagao ou
ameaca no relacionamento entre seus membros, independentemente de fungdo e nivel hierarquico.

Caracteriza--se assédio o fato de alguém em posicao privilegiada usar essa vantagem para humilhar,
desrespeitar ou constranger outra pessoa.

O assédio moral ocorre quando se exp0e alguém a situacOes de humilhacdo durante a jornada de
trabalho.

O assédio sexual visa a obter vantagem ou favor sexual.

O membro da ABEFIN que se considerar assediado ou em situacdo de desrespeito, intimidado ou
ameacado deve imediatamente comunicar o fato 8 Comissdo de Etica ou a Diretoria Executiva ou
por intermédio do e-mail contato@abefin.org.br.

1.19. Do preconceito
A ABEFIN valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho.

Os membros da ABEFIN devem tratar a todos com respeito e com cordialidade, independentemente
de género, orientac¢do sexual ou do cargo ou da fung¢do que ocupem.

Nao serdo admitidos atos discriminatérios ou preconceituosos de nenhuma espécie, sejam eles de
raca, religido, faixa etdria, género, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
ABEFIN
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condicdo fisica, estado de saude ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promog¢ao, os candidatos devem ser avaliados
unicamente por suas condi¢des de atender e de se adequar as expectativas do cargo pretendido na
ABEFIN.

1.20. Do trabalho infantil

A ABEFIN n3ao emprega, tanto em seus quadros quanto nos quadros de terceiros por ela
contratados, mao de obra infantil, menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

3. Do relacionamento com terceiros: fornecedores de bens e servigos

A ABEFIN possui procedimentos e politicas sobre as regras de contratacdo de bens e servigos,
norteados por principios de moralidade, de legalidade, de economicidade, de publicidade e de
eficiéncia.

Todos os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado pela ABEFIN, deverdo ter
conhecimento deste Cddigo de Conduta, comprometendo--se formalmente com sua observancia
nas atividades desenvolvidas no ambito de suas relagdes com a associagdo.

Busca--se, ainda, que o fornecedor, subcontratado ou terceiro, adote comportamento exemplar e
alinhado com este Cddigo e com a legisla¢do vigente.

Nao serd admitida a utilizacdo de meios ilicitos no relacionamento com terceiros, tampouco o uso
de praticas inidoneas na obtencdo de informagdes de mercado ou de associa¢des congéneres.

Consideram-se meios ilicitos as formas ilegais e moralmente inaceitdveis de acesso as informacdes
sigilosas ou privilegiadas.

E vedado aos membros da ABEFIN adotar qualquer pratica que prejudique a imagem de terceiros.
Além disso, é desautorizado celebrar ou manter contrato que infrinja a lei e, de qualquer maneira,
possa colocar em risco a associagdo.

A assungao de riscos desnecessarios aliados a prestacao de servigos deve ser evitada, devendo ser
previamente analisada, antes da contratacao, a existéncia de restricdes ou potenciais e submetidas
ao crivo da Diretoria Executiva da ABEFIN.
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4. Do relacionamento com membros e associados

E compromisso da ABEFIN contribuir para o desenvolvimento e criacido de valor de seus membros
e associados, por meio da dissemina¢ao de conhecimentos de Educac¢ao Financeira, através das
acdes, servicos e atividades prestadas pela associac¢ao.

Nesse sentido, os requisitos e as expectativas dos membros e associados da ABEFIN devem ser
considerados, e todos os compromissos assumidos com eles devem ser rigorosamente cumpridos.

Nas interacdes com os membros e associados da ABEFIN, devem ser observados:
I. Os dispositivos legais vigentes;

Il.  Os valores institucionais da ABEFIN e os principios éticos prevalecentes na sociedade. E
terminantemente proibido fazer pagamentos ilicitos ou improprios, de qualquer natureza,
com o intuito de facilitar a realizacdo de negdcios;

Ill.  Eventuais riscos no que se refere a etapa de negociacdo e contratacdo. Assim, nestas etapas
é recomenddvel que os membros da ABEFIN apresentem--se a reuniées com no minimo 2
(duas) pessoas, quando for possivel e prudente;

IV. Eventuais riscos envolvidos, antes e durante a conducdo de projetos, de modo a proteger a
reputacdo e os interesses da ABEFIN e das demais partes relacionadas, inclusive em espacos
de membros, parceiros e associados, aceitando ou ndo o trabalho.

E responsabilidade dos diretores, coordenadores, encarregados e lideres da ABEFIN exercer suas
funcdes e conduzir as atividades em estrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis, assim
como as suas politicas internas e com este Cdodigo de Conduta, assegurando que as decisGes
tomadas estejam em conformidade com as orientagdes aqui descritas. Assim, eventuais riscos
assumidos, sejam eles previstos ou ndo, sdo de sua responsabilidade.

5. Do relacionamento com governo, autoridades publicas e privadas: respeito as leis, praticas
contra o suborno e a corrupgdao

A ABEFIN respeita a legislacdo e preza pelo relacionamento com as autoridades publicas e privadas.

A ABEFIN proibe a realizacdo de pagamentos de qualquer natureza ou o oferecimento de vantagens
a quaisquer funciondrios ou servidores, sejam eles privados, publicos ou autoridades do governo,
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gue se constituam como atos ilicitos.

Quando solicitado o fornecimento de informacdes a todas as esferas do governo, através de seus
drgaos publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
protocolo e com a devida orienta¢do e autorizacao da Diretoria Executiva da ABEFIN.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive em
processos de fiscalizacdo, os membros da ABEFIN devem submeté--la a Diretoria Executiva, antes
de qualquer encaminhamento.

Todos os membros da ABEFIN e terceiros contratados que mantenham relacionamento com
agentes publicos devem seguir as disposi¢des da Lei n2 12.846/2013 (Anticorrupc¢do) e da Lei n®
12.813/2013 (Conflito de interesses e informacdo privilegiada), além das normas e recomendacées
internas existentes sobre o assunto.

Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

Eventuais duvidas sobre o correto entendimento das referidas leis deverdo ser esclarecidas junto a
Diretoria Executiva da ABEFIN, por meio do e-mail contato@abefin.org.br.

5.2. Das praticas contra o suborno e a corrupgao

E proibido aos membros da ABEFIN ou a qualquer pessoa agindo em nome dela ter ou manter
praticas corruptas ou ilegais, incluindo o suborno aos funcionarios ou servidores de drgaos publicos
ou empresas privadas, recebimento de comissGes ilegais, abatimentos e/ou favores pessoais
valendo--se de seus cargos e funcdes na ABEFIN.

E proibida toda a préatica de corrupgdo, em todas as suas formas, através de atos, omissdes, criacdo
e manutencdo de favorecimento.

Os membros, funcionarios ou colaboradores ndao poderdo auferir nem conceder nenhuma forma de
reciprocidade, ganhos ou vantagens pessoais junto aos membros ou associados da ABEFIN ou junto
as instituicdes financeiras ou em geral, valendo--se de seu relacionamento profissional.

Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultardo em medida disciplinar e poderao levar a
penalidades civis e criminais para os envolvidos.

6. Da responsabilidade social
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A ABEFIN esta comprometida com o desenvolvimento econdmico e socioambiental da comunidade
onde atua.

Este compromisso se reflete através de seus projetos e agdes sociais ou de organizagdes parceiras
apoiadas pela ABEFIN.

A ABEFIN incentiva a participacdo de seus membros em projetos e acdes que promovam a
transformacao social e o desenvolvimento da Educagdo Financeira, tudo sempre em conformidade
com suas finalidades estatutarias.

7. Daimprensa e comunicagdo institucional

A ABEFIN adota uma posicdo objetiva no relacionamento com a imprensa e em sua comunica¢do
institucional.

Essa posicao é manifestada oficialmente por sua Diretoria Executiva ou por intermédio de sua
assessoria de imprensa, sendo que a ABEFIN n3do se responsabiliza por declaracGes ou opinides
pessoais de qualquer um de seus membros ou partes relacionadas.

E vedado que pessoas n3o autorizadas tenham contato com a imprensa em nome da ABEFIN.
8. Daimagem e do uso de marcas
A ABEFIN entende que sua imagem e suas marcas sdo ativos importantes e estratégicos.

E vedado aos membros, associados, parceiros, aliados, fornecedores e prestadores de servigo da
ABEFIN o uso da marca da associacao em agdes estranhas aquelas previstas nas diretrizes e normas
internas, sem autorizagdo prévia da Diretoria Executiva.

Este Cddigo de Conduta é aplicdvel a todas as pessoas a quem tiver sido autorizado o uso da
credencial ou certificacao de profissional de Educac¢do Financeira e da logomarca ABEFIN, cabendo
a Diretoria Executiva determinar a quem sera reconhecido o uso das mesmas, bem como a
manutencdo desse direito.

A aceitacdo de tal autorizacao acarretard a automatica e consequente obrigacdo de cumprir as
ordens e as exigéncias de todas as leis e regulamentos aplicaveis, inclusive as determinagdes e
orienta¢Oes contidas neste Cdédigo de Conduta, mas ndo se limitando a ele, e de assumir a
responsabilidade de agir de maneira ética e profissionalmente responsavel, em todos os servicos e
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atividades profissionais em que se envolva.

A utilizacdo do material didatico de propriedade intelectual da ABEFIN podera ser utilizado desde
gue observados os acordos, as diretrizes e as recomendagdes aprovadas pela associacao.

9. Dos contratos, registros contabeis e demonstragdes financeiras

Todas as transacdes financeiras e comerciais serdo pronta e corretamente transcritas nos livros da
ABEFIN e em concordadncia com as regras contdabeis aceitas no Brasil.

E proibida a realizagdo de qualquer acordo financeiro com membros, associados, fornecedores ou
partes interessadas que envolva afronta a legalidade ou a ética.

Os contratos celebrados pela ABEFIN devem ser escritos de forma clara e objetiva.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos pela ABEFIN devem estar autorizados pelo
responsavel competente e respaldados por documentacao legal.

A guarda e o acompanhamento dos dados financeiros e contdbeis dos projetos e dos centros de
custo da ABEFIN s3o de responsabilidade da Diretoria Executiva e sua divulgacdo ocorrerd de acordo
com as normas e diretrizes institucionais vigentes, respeitados os termos previstos no item acima
“Informago0es estratégicas, privilegiadas e confidenciais”;

O sistema de controles internos e processos de divulgacao de Demonstra¢des Contabeis e relatérios
deverdo ser mantidos em perfeita ordem, respeitando-se as diretrizes da Diretoria Executiva da
ABEFIN, e deverdo ser pautadas no pilar da transparéncia, por meio da adog¢do de processo
sistematizado e consistente de divulgacdo das informacdes, definidas e implementadas em
harmonia com as melhores praticas para a prestacao de contas para todos os interessados e
pautadas nos principios de comparabilidade, confiabilidade, relevancia e clareza.

Assim sendo, caberd a Diretoria Executiva deliberar sobre a publicacdo de informacdes da ABEFIN,
dentre elas o Relatério de Atividades, as Demonstracdes Contdbeis e o Parecer do Conselho Fiscal,
respeitando-se a legislacdo pertinente a protecdo de dados pessoais.

10. Da saude, da segurancga e do meio ambiente

A salde, a integridade fisica de seus membros, associados, estudantes, aliados, parceiros e
fornecedores e a protecdo do meio ambiente sdo prioridades para a ABEFIN, e deverdo ser
compatibilizadas economicamente.
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Os membros da ABEFIN devem familiarizar se com as politicas, os procedimentos e as praticas de
saude e seguranca no trabalho, cumprindo--as rigorosamente.

Espera--se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situacdes de risco. Caso algum indicio seja identificado, o fato deve ser informado imediatamente a
Diretoria Executiva ou a quem ela indicar.

As empresas prestadoras de servico contratadas pela ABEFIN devem cumprir todos os
procedimentos usuais de salde, seguranca e meio ambiente definidos pela legislacdo vigente.

11. Do canal de comunicagdo interna e das medidas disciplinares
O conhecimento de qualquer ato ou circunstancia que estejam em desacordo com os termos deste

informado a ABEFIN,
contato@abefin.org.br ou a Diretoria Executiva ou & Comiss3o de Etica ou ao Canal de Denuncias,

Codigo de Conduta deve ser prontamente através do e-mail

guando adotado.

A Diretoria Executiva da ABEFIN, a depender do caso, encaminhard as a¢des de apuracdo e as
medidas disciplinares e/ou judiciais cabiveis.

Quaisquer denuncias que envolvam membros da ABEFIN ou terceiros, fornecedores de bens e
servicos, devem ser acompanhadas de fatos e dados concretos. Todas as mensagens encaminhadas
serdo tratadas com confidencialidade e sigilo.

11.1. Do canal de dentincias

A ABEFIN podera adotar um canal de denuncias, aqui regulamentado, para acolher denuncias,
criticas, reclamacgGes e opinides, contribuindo para o combate a fraudes e corrupg¢ao, bem como

para a efetividade e transparéncia na comunica¢do e no relacionamento da associacdo com as
partes interessadas.

O canal de denuncias possui independéncia e imparcialidade, sendo operado de forma a garantir o
anonimato das denuncias e comunicagdes, além de promover, de forma tempestiva, as apuracdes
e providéncias necessarias.

Esse servigo podera ficar a cargo de um terceiro (ndo funcionario/nao diretor e/ou nado conselheiro
da ABEFIN), com conhecimento e experiéncia de reconhecida capacidade, reportando--se a
Diretoria Executiva da associacao.
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12. Das medidas disciplinares
O descumprimento dos termos deste Codigo de Conduta, bem como de outras normas e diretrizes
da ABEFIN, apds a devida apuracgdo dos fatos e das responsabilidades, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, sdo passiveis das san¢des e medidas disciplinares abaixo relacionadas,
sem prejuizo de apuracdo e responsabilizacdo na esfera judicial:

I. Adverténcia oral;

Il. Adverténcia escrita para as categorias: inicial, intermedidria, grave ou gravissima;

ll.  Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

IV. Exclusdo dos quadros da ABEFIN ou rompimento do vinculo existente entre a associagdo e o
infrator, quando aplicavel.

Na hipdtese de reconhecimento da infracdo atribuida ao profissional de Educacdo Financeira, serdo
aplicadas as penalidades previstas no Estatuto Associativo e no Regimento Interno da ABEFIN.
12.1. Da adverténcia escrita para as categorias: inicial, intermedidria, grave ou gravissima

Existem quatro categorias gerais de violagdes, com suas respectivas acdes disciplinares a depender
do rigor ou da frequéncia das infracdes, a saber:

12.1.1. Da categoria inicial

As violagOes de categoria inicial consistem de situagdes ocorridas pela primeira vez.

A maioria das viola¢des de categoria inicial resultarda em notificacdo, que serd enviada para o
profissional e incluida em seu registro.

Constard na notificacdo uma descricdo da violacdo identificada, recomendacbes de como prevenir
futuras violacdes e uma descricdo de possiveis acdes disciplinares que poderdo resultar de futuras
violagOes.

12.1.2. Da categoria intermediaria

As violacBes de categoria intermedidria incluem casos recorrentes de desvios de conduta, falta de
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observancia as regras internas ou negociacado discutivel com entidades regulamentadas (bancos,
seguradoras e outros clientes), reclamagdes internas ou de clientes, atrasos de informacgdes exigidas
da ABEFIN ou falta de entrada de confirmac¢do de compliance, falha para tratar de uma violagdo das
politicas da associacdo, em tempo habil, faltas repetidas de comparecimento as sessdes de
treinamento ou qualquer outro tipo similar de violagao.
As acdes disciplinares podem incluir quaisquer ou todos os itens abaixo:

a. Notificacdo ao violador;

b. Sessdes adicionais de treinamento sobre regras vigentes na ABEFIN;

c. Solicitacdo de preenchimento de confirmacdo de compliance.

12.1.3. Da categoria grave

As violagdes de categoria grave sdao caracterizadas por um alto padrdo de negligéncia, resultando
em violacdes excessivas das politicas da ABEFIN.

Os exemplos incluem casos repetidos de faltas a pedidos da Assembleia Geral, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou ao responsavel pelo Canal de Denuncias, quando adotado, ou na correcdo de
uma violagdo das regras da ABEFIN em tempo habil, ou ainda, em recorrentes falhas observadas na
categoria intermedidria.
As acdes disciplinares podem incluir quaisquer ou todos os itens abaixo:

a. Notificacdo ao violador;

b. SessoOes adicionais de treinamento sobre regras vigentes na ABEFIN;

c. Solicitacdo de preenchimento de confirmacdo de compliance.

12.1.4. Da categoria gravissima

As violacOes de categoria gravissima incluem situagGes caracterizadas por uma forte negligéncia em
relacao as politicas da ABEFIN.

As violagGes de categoria gravissima podem incluir uma combinacdo de violacdes de categorias
anteriores, e que também incluem especificamente situacées em que o infrator conscientemente
ABEFIN
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pratica atos irregulares/ilegais ou possui uma conduta ndo autorizada junto a algum membro da
ABEFIN.

Acoes disciplinares para violacdes de categoria gravissima podem incluir quaisquer ou todas as
acdes disciplinares recomendadas anteriormente, ou ainda implicam rescisao de contrato ou
rompimento do vinculo existente entre a ABEFIN e o infrator, sem prejuizo das san¢des penais, civis,
trabalhistas e administrativas, quando for o caso.

Algumas situagdes tipicas envolvendo atos ilegais (comprovados ou em caso de condenacao final)
podem ser: corrupcao ou suborno e nesse caso correspondem a penalizacdo sumadria com exclusao
do infrator dos quadros da ABEFIN.

Os exemplos acima sdo apresentados para fins ilustrativos e ndo pretendem constituir uma lista
completa e exaustiva de todas as possiveis violacdes de regras ou acdes disciplinares que possam
ser impostas, quando ocorrerem violagGes das politicas da ABEFIN.

A aplicagao de sangdes disciplinares também ndo exime o infrator da obriga¢do de indenizar a
ABEFIN pelos danos e prejuizos causados, inclusive os de natureza moral e reputacional.

A aplicacdo dessas sancdes é de responsabilidade da Diretoria Executiva ou da Comiss3o de Etica da
ABEFIN.

Essas medidas disciplinares serdo aplicadas com vistas a critérios de materialidade, razoabilidade e
proporcionalidade a falta cometida, segundo as normas internas e vigentes.

13. Prevengao e tratamento de fraudes

A ABEFIN e seus dirigentes sao contra qualquer tipo de atividade fraudulenta de associados,
colaboradores, funcionarios, profissionais de Educacdo Financeira, professores, instrutores,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes, estudantes, bem como de qualquer organizagao,
publica e/ou privada, de seu relacionamento.

As atividades fraudulentas podem ser assim resumidas: corrupcdo ativa e passiva, pagamentos e
recebimentos questionaveis, improbidade administrativa, falsificacdo, desvio de recursos,

apropriagdo indébita, furto, roubo e uso pessoal de ativos, dentre outras.

A ABEFIN poderad adotar Politica de Prevencdao a Fraudes que contém as premissas e as
responsabilidades para uma efetiva prevencao, monitoramento e deteccdo de fraudes.
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A ABEFIN atua, constantemente, na disseminac¢do de uma cultura preventiva e disponibiliza o e-mail
contato@abefin.org.br, sem prejuizo de acionamento do Conselho Fiscal e/ou Diretoria Executiva
da associa¢do, como canais de denuncias.

As suspeitas de fraude devem ser comunicadas, imediatamente, 8 Comiss3o de Etica e a Diretoria
Executiva da ABEFIN, que deverao investigar o caso e empregar o devido tratamento.

14. Da prevencao a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro, disciplinada na Lei 9.613/98, é crime e é totalmente contra os valores
institucionais da ABEFIN.

Segundo a referida lei, a lavagem de dinheiro pode ser resumida por: ocultar, ou dissimular a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direito ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal.

A lavagem de dinheiro pode também ser caracterizada por toda agao com a finalidade de introduzir,
na atividade econémica legal, recursos gerados a partir de atos ilicitos: trafico de drogas, terrorismo,
contrabando e/ou trafico de armas e municdes, extorsdo mediante sequestro, crimes contra a

administracdo publica e o sistema financeiro nacional, etc.

Os membros da ABEFIN devem ser diligentes no monitoramento e detec¢ao de operagdes com
indicios de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

Em caso de duvida, deteccdo ou suspeita, a Diretoria Executiva ou o Canal de Denuncias, quando
adotado, deverdo ser comunicados.

15. Da Comissdo de Etica: indicagdo, composicdo e atribui¢des

A Comiss3o de Etica da ABEFIN é um érgdo interno, indicado e homologado pela Diretoria Executiva,
sendo composta pelos seguintes membros:

I. Um membro externo, a critério da Diretoria Executiva;
II. Um membro da Diretoria Executiva;
. Um membro do Conselho Fiscal.

Os membros indicados da Comissdo de Etica devem atender aos seguintes requisitos:
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I.  Possuir capacidade para assumir as fun¢des aqui previstas, envolvendo responsabilidade,
discricao e organizagao;

Il. Ter desenvoltura para se comunicar com os diversos setores da ABEFIN e com as partes
envolvidas;

Ill.  Ter conhecimento do assunto tratado na denuncia, experiéncia e ainda ter bom senso.
A Comissdo de Etica tem como atribuicdes as seguintes atividades:

I.  Apurar casos encaminhados ao Canal de denuncias, quando adotado, ou a Diretoria Executiva
ou ao Conselho Fiscal, avaliar e recomendar a aplicacdo de medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares e outras;

II.  Acompanhar o processamento de denuncias, na forma e periodicidade definidas em seu
regimento, quando adotado, ou por este Cédigo de Conduta, e aprovar as conclusdes e dar
ciéncia dos resultados da investigacdo ao autor/denunciante;

. Tratar de assuntos especificos que pela natureza demandam atencdo ou trabalho especifico
(fraude, suborno, corrupgao, entre outros).

Além da Comissdo de Etica, a Diretoria Executiva da ABEFIN, a seu critério, podera criar comissdes
de sindicancia com propdsito especifico, para tratar de assuntos que requeiram maior atengao.

16. Das disposicoes transitdrias e finais

Além deste Cddigo de Conduta, os membros da ABEFIN devem observar todas as normas, diretrizes,
politicas, procedimentos, comunicados, memorandos, circulares e orientacdes emanadas pelos
drgaos da associacdo.

Esse Cddigo de Conduta foi elaborado pelo Comité Técnico de Educac¢do Financeira da ABEFIN,
devidamente aprovado em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria e registrado no 92 Cartdrio
de Titulos.

Esse Codigo de Conduta podera ser atualizado a qualquer tempo pelo Comité Técnico de Educacao
Financeira da ABEFIN e substitui as versdes anteriores e sera divulgado no site eletronico da
associacdo, entrando em vigor na data de sua divulgacao.
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REINALDO
APARECIDO

6863

Assinado de forma digital
por REINALDO AFARECIDOD

DOMINGOS:02443806863
DOMINGOS5:0244380  p,qqs: 20250530 15:59:50

-03'00°

REINALDO APARECIDO DOMINGOS
RG 13.988.529-8-55P-SP CPF 024.438.068-63
Diretor Presidente

ABEFIN

Cédigo de Conduta

3132





ABEFIN

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ FINANCEIRA

Associacdo Brasileira de Profissionais de Educagdo Financeira

CNPJ(MF) n. 15.800.136/0001-53
EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Diretor Presidente da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FINANCEIRA - ABEFIN, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacao,
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
15.800.136/0001-53, no uso de suas atribuicdes estatutarias CONVOCA os Senhores Associados

para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, de forma virtual (eletronica),

a ser realizada no dia 22 de abril de 2025, as 18:00 h, em primeira convocacao, e as 18:30 h, em
segunda convocacdo, na plataforma do Google MEET, no link da videochamada

https://meet.google.com/tdj-mmbc-nyf, respeitando-se o quérum de Associados e as demais

disposicOes do Estatuto Associativo, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Apresentacdo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2024, incluindo o Relatdrio de
Atividades e as DemonstragGes Contabeis de 2024;

2. Revisdo e atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

3. Implementacdo do periodo de mandato e atribui¢cdes dos Presidentes Estaduais;

4. Apresentagdo do Plano de Agdo (planejamento) e da Proposta Orgamentdria para o Exercicio
de 2025;

5. Outros assuntos de interesse.

S30 Paulo/SP 07 de abril de 2025.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22/04/2025

Aos vinte e dois (22) dias do més de abril de 2025, as 18h30, em segunda convocacao,
atendendo ao Edital de Convocacdo de 07 de abril de 2025, afixado na sede da
associacdo, bem como encaminhado para os e-mails dos Associados, reuniram-se, de
forma presencial, na Avenida Paulista n. 726, Conjunto 1.210, Bairro Bela Vista, Sdo
Paulo/SP, CEP 01310-910, e de forma virtual, na plataforma Meet Google, no link
https://meet.google.com/tdj-mmbc-nyf, os associados da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FINANCEIRA — ABEFIN, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o no 15.800.136/0001-53, para apreciarem a seguinte
Ordem do Dia:

1. Apresentacdo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2024, incluindo o Relatério
de Atividades e as DemonstracGes Contabeis de 2024;

2. Revis3o e atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

3. Implementacdo do periodo de mandato e atribuicdes dos Presidentes Estaduais;
4, Apresentacdo do Plano de Ac¢do (planejamento) e da Proposta Orcamentaria para
o Exercicio de 2025;

5. Outros assuntos de interesse.
O Diretor Presidente, REINALDO APARECIDO DOMINGOS, deu as boas-vindas aos
Associados e Convidados e solicitou que fosse feita a leitura do edital de convocacdo, o

gue foi feito, fazendo os agradecimentos a todos.

Em seguida, atendendo ao primeiro item da Ordem do Dia (Apresentacdo da Prestacdo

de Contas do Exercicio de 2024, incluindo o Relatorio de Atividades e as Demonstracoes

Contabeis de 2024), o Diretor Presidente apresentou uma breve exposicdo sobre os

resultados das atividades da Associacdo para o ano de 2024, bem como transmitiu a
alegria e o compromisso com os quais todos os membros do Conselho e da Diretoria
continuam trabalhando para a realizacdo e concretizacdo das atividades da ABEFIN; o
Diretor Presidente apresentou o Relatério de Atividades e as Demonstragdes Contabeis
do exercicio de 2024, bem como o parecer favoravel do Conselho Fiscal. Ademais, o
Diretor Presidente explanou sobre a possibilidade da contratacdo de uma estagiaria para
otimizar as atividades e servicos oferecidos pela ABEFIN, bem como fez os
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esclarecimentos a respeito dos valores dispendidos, em especial com o evento do
CONAPREV.

Apds eliminagdo de duvidas, submetido o assunto a Assembleia, foram aprovadas de

forma undnime as contas do exercicio de 2024, as demonstracdes e os relatérios

apresentados pela Diretoria Executiva.

Passado para o segundo item da Ordem do Dia (Revis3o e atualizacdo do Cddigo de Etica

e Conduta), o Diretor Presidente solicitou que fosse apresentado o Cédigo de Conduta
da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FINANCEIRA — ABEFIN
atualizado, o que foi feito, bem como explanou a respeito das mudancas inseridas no
instrumento, em especial concernente ao compliance e a protecdo de dados pessoais
com apoio juridico presente.

Submetido o assunto, foram coletadas sugestdes e eliminadas duvidas, tendo sido
aprovado, de forma unanime, pela Assembleia, a Revis3o e atualizacio do Codigo de Etica
e Conduta da ABEFIN na integra.

Prosseguindo com a terceira Ordem do Dia (Implementacdo do periodo de mandato e

atribuicBes dos Presidentes Estaduais), o Diretor Presidente Nacional elucidou sobre a

necessidade de instituicdo de um periodo especifico de mandato, bem como da definicdo
formal das atribuicdes dos Presidentes Estaduais da ABEFIN, com vistas a promover maior
organizacgao, padronizacdo e alinhamento institucional em nivel nacional.

Apds exposicdo da proposta pelo Diretor Presidente, foi deliberada e aprovada, por
unanimidade dos presentes, a formalizacdo do periodo de mandato de 2 (dois) anos para

os Presidentes Estaduais, bem como a definicdo de suas respectivas atribuicdes,
conforme minuta apresentada e disponibilizada previamente aos membros da
Assembleia.

Na sequéncia, a Sra. Roberta Veras Antbénio, Presidente Estadual do Amazonas, sugeriu a
realizacdo de encontro anual entre os Presidentes Estaduais, com o objetivo de promover
o alinhamento de pautas, compartilhamento de boas praticas e consolidacdo de
estratégias e expectativas comuns.
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O Sr. Diretor Presidente Nacional acolheu positivamente a sugestdo, propondo que o
primeiro encontro ocorra ainda no corrente ano, antecedendo o evento CONAPREV,
previsto para o més de outubro, a fim de se promover uma integracdo mais eficiente e

colaborativa entre os representantes estaduais.

Apods coleta de sugestdes e eliminacdo de duvidas, submetido o assunto a Assembleia,
foram aprovados de forma undnime a Implementacdo do periodo de mandato e

atribuicbes dos Presidentes Estaduais.

Na sequéncia, atendendo ao quarto item da Ordem do Dia (Apreciacdo do Plano de Acdo

(planejamento) e da proposta orcamentdria para o exercicio de 2025), o Diretor

Presidente apresentou as metas estabelecidas (planejamento), bem como a proposta
orcamentaria para o ano de 2025.

Apds eliminacdo de duvidas, submetido o assunto a Assembleia, foram aprovadas de

forma undnime, por aclamacdo, as metas de planejamento e proposta orcamentaria para

0 exercicio de 2025.

Tratando o quinto e ultimo item da Ordem do Dia (Outros assuntos de interesse), o

Diretor Presidente reforcou as medidas que seriam adotadas no ano de 2025, bem como
discorreu sobre a importancia do evento do CONAPREV que ocorrera em outubro de
2025 na sede da OAB/SP. Aberta a palavra para manifestacdo dos presentes, a Sra.
Roberta Veras Antonio, Presidente Estadual do Amazonas, fez uso da palavra para
registrar a importancia do zelo no exercicio profissional por parte dos associados da
ABEFIN em todas as suas instancias, destacando a necessidade de observancia rigorosa
dos limites de alcada e do escopo de atuagdo de cada profissional vinculado a Associacao,
com vistas a preservacdo da credibilidade, da ética e da integridade institucional. A
manifestacdo foi ratificada pelo Sr. Diretor Presidente Nacional, que reiterou o
compromisso da Diretoria com a conducdo técnica, responsavel e respeitosa das
atividades da ABEFIN, ressaltando que tais principios devem nortear a atuacdo de todos
0s seus representantes, associados e colaboradores.

O Diretor Presidente finalizou agradecendo a todos os presentes, colaboradores,
diretores pela participacdo cotidiana e nesta assembleia, convidando a todos para
continuar participando das atividades da ABEFIN.
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Nada mais havendo a ser tratado, nem tampouco outra manifestacdo, o Diretor
Presidente da ABEFIN agradeceu novamente a presenca de todos e deu por encerrada a
Assembleia, determinando que fosse lavrada a presente ata e levada a cartério para surtir
os efeitos juridicos necessarios.
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA — ABEFIN

DO CODIGO DE CONDUTA DA ABEFIN

1. Apresentagao

1.1. DaABEFIN

A Associacdao Brasileira de Profissionais de Educag¢do Financeira — ABEFIN, aqui denominada
ABEFIN, é uma pessoa juridica de direito privado, com natureza juridica de associacdo, sem fins
lucrativos e econémicos, de interesse publico, apartiddria e de ambito nacional, e uma Organizacao
da Sociedade Civil (OSC), com durag¢do por tempo ilimitado, devidamente regida por seu Estatuto
Associativo e demais normas regulamentares, além de legislacdao pertinente, com sede social na
cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Paulista n? 726, conjunto 1.210, Edificio
Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910, e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n2 15.800.136/0001-53.

1.2. Do Estatuto Associativo e das finalidades

Conforme consta no Estatuto Associativo, a ABEFIN tem por finalidades sociais, de relevancia
publica e social:

I.  Promover educagdo, com énfase na Educacao Financeira;

II.  Colaborar com o desenvolvimento de praticas de crédito responsavel e na prevencao e
tratamento do superendividamento como forma de evitar a exclusdo social do consumidor;

lll.  Promover, desenvolver e regulamentar o exercicio das atividades do profissional de
Educacado Financeira;

IV. Implementar a criacdo do Conselhos Federal e dos Conselhos Estaduais de Educacao
Financeira no Brasil;

V. Congregar e associar todos os profissionais, estudantes e organizacdes de Educacao
Financeira que atuem no Brasil e fora dele, visando fomentar o progresso e a disseminacdo
da Educacdo Financeira profissional;

VI.  Administrar, dirigir, monitorar, controlar, difundir e incentivar em todo territério nacional e
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estrangeiro as atividades dos profissionais de Educagao Financeira;

Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o desenvolvimento, a qualificacdo e a
capacitacdo das organizacdes publicas e privadas, empresas e profissionais e da sociedade
como um todo;

Difundir a cultura da Educagdo Financeira Comportamental (ndo exclusivamente financeira),
com foco na construgao de um novo modelo mental de saude financeira, no qual a mudanga
de habitos em relacdo ao consumo e ao respeito ao dinheiro sdo atitudes fundamentais para
gue as pessoas atinjam a autonomia, mas a independéncia financeiras e estejam preparadas
para eventuais adversidade ou oportunidades;

Promover e incentivar a ampliacdo do acesso da populacdo a fruicdo e a producdo dos bens
culturais;

Combater a pobreza e promover o desenvolvimento econémico e social, estimulando a
poupanca e a sustentabilidade financeira, bem como o respeito aos recursos naturais do
planeta;

Estimular a ampliagdo do contato dos individuos e familias com os produtos e servigos
fornecidos pelas instituicdes financeiras (bancarizacado) e os beneficios advindos do Sistema
Financeiro, fortalecendo o Ser-Ter-Manter;

A experimentagao, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego, crédito e poupanca;

Promover o voluntariado;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

Viabilizar estudos e pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
finalidades acima mencionadas;

Promover a qualidade de vida das pessoas e da coletividade;

Realizar agdes, programas, projetos e servigos em prol de organizagdes, familias e individuos,
inclusive em situacao de risco e vulnerabilidade social, em consonancia com suas finalidades
ABEFIN
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institucionais;

XVII.  Instituir e manter plano de previdéncia privada complementar, devidamente regulado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), em prol de seus
associados.

A ABEFIN, para o cumprimento dessas finalidades institucionais, promove diversas atividades e
acoes por seus associados, funciondrios, colaboradores, contratados, alunos, estudantes, clientes,
mantenedores, profissionais de Educacdo Financeira, diretores, coordenadores, voluntarios,
parceiros, aliados e lideres regionais, o que deve ser feito com exceléncia e inspirados em seus
valores e crengas institucionais, com base em principios éticos e de conduta, apresentados a seguir
neste Cédigo de Conduta, de observancia obrigatdria por todos aqui mencionados.

1.3. Da finalidade do Cédigo de Conduta

Este Cédigo de Conduta tem como finalidade principal promover principios éticos e refletir a
identidade e cultura organizacionais da ABEFIN, fundamentado em responsabilidade, respeito, ética
e consideracbes de ordem social e ambiental, em harmonia com o preconizado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), contido no “Guia das Melhores Praticas para
OrganizacOes do Terceiro Setor: associacdes e fundacdes” e no “Cdéddigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa”, elevando o nivel de confianga interno e externo da associagao e, como
resultado, preservar e elevar os dois ativos mais importantes dela: reputacdao e imagem.

Destaque-se que este Cddigo de Conduta complementa os dispositivos estatutarios e regimentais
da ABEFIN, no que tange a restricdo a qualquer tipo de obtencdo de beneficios préprios por parte
de membros, bem como do quadro executivo no exercicio de suas atribuicdes, coibindo
comportamento inadequado e/ou de risco aos mencionados ativos institucionais.

Assim sendo, o presente Cédigo de Conduta apresenta e recomenda comportamentos que deverdo
pautar as atividades de todos os integrantes, membros, parceiros e aliados da ABEFIN, envolvidos,
direta ou indiretamente, em organiza¢Ges da administracdo publica ou da iniciativa privada e que,
nessa condicdo, participem da formulacdo, implantacdo e gestdo das estratégias e politicas
necessarias a realizacao das iniciativas em prol da Educacao Financeira.

Para tanto, o presente Cédigo de Conduta fomentard a transparéncia, disciplinara as relagées
internas e externas da ABEFIN, administrara conflitos de interesse, protegera o patriménio fisico e
intelectual, e consolidard as boas praticas de governanca corporativa, complementando as
obrigacdes legais e regulamentares a serem observadas pelos integrantes e aliados da ABEFIN, no
cuprimento de sua missao institucional, para que as consideragdes éticas e relativas a identidade e
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a cultura organizacionais influenciem a gestdo e as a¢des promovidas pela associagao, em prol do
melhor relacionamento com as partes interessadas (stakeholders).

1.4. Da aplicabilidade do Cédigo de Conduta

Este Cddigo de Conduta, devidamente alinhado com a missdao da ABEFIN, aplica-se a todos os
associados, funcionarios, colaboradores, contratados, alunos, estudantes, clientes, mantenedores,
profissionais de Educacdo Financeira, diretores, conselheiros, coordenadores, encarregados,
lideres, voluntdrios, parceiros, aliados, apoiadores, lideres regionais e demais partes interessadas,
e abrange, ainda, o relacionamento entre elas e quaisquer outros envolvidos direta ou
indiretamente, na pratica da Educacdo Financeira ou em qualquer outra atividade profissional em
gue as marcas da ABEFIN sejam usadas no desempenho de suas atividades profissionais.

Esperamos que todos leiam, compreendam, disseminem, cumpram e facam cumprir este Cddigo de
Conduta, por ser uma valorosa referéncia e guia para a pratica didria da ABEFIN.

A inobservancia das disposicdes deste Coddigo podera ensejar responsabilidade civil, administrativa
e penal, sem prejuizo das san¢des internas aqui previstas.

1.5. Do Termo de Responsabilidade
Para aceitar e formalizar este compromisso com a adogdao de padrdes adequados de conduta,
contidos neste CAdigo de Conduta, ao final disponibilizaremos o Termo de Responsabilidade, em

linha com as diretrizes de compliance da ABEFIN, o qual solicitamos que seja devidamente
preenchido, subscrito e encaminhado para secretaria, para todos os fins e efeitos.

S3do Paulo, 22 de abril de 2025.

REINALDO APARECIDO DOMINGOS
RG 13.988.529-8-SSP-SP  CPF 024.438.068-63
Diretor Presidente
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DO CODIGO DE CONDUTA DA ABEFIN

2. Dos principios e dos fundamentos éticos

2.1. Do ambiente ético

A ABEFIN entende que a construcdo de um ambiente ético, digno, respeitoso e de oportunidades,
para o desenvolvimento pessoal e profissional, é responsabilidade de todos os seus membros,
incluindo seus aliados e parceiros.

2.2. Da conduta primordial de trabalho e dos principios

A ABEFIN tem como conduta primordial de trabalho os principios de responsabilidade,
transparéncia, equidade, cordialidade, moralidade, lealdade, boa--fé, eficiéncia, que zele por uma
atuacdo competente e com foco na qualidade, na exceléncia e na responsabilidade social da
associacao, operando tais principios como preceitos fundamentais para guiar o pensamento e as
acoes de todos os seus membros e parceiros.

A ABEFIN considerara no cumprimento de sua missao institucional, quando aplicavel, o uso racional
dos recursos naturais, a pratica do consumo consciente e a minimizagao de qualquer impacto
ambiental negativo, reconhecendo que o meio ambiente é uma questao-chave no desenvolvimento
socioeconOmico da sociedade.

2.3. Dos deveres dos membros

Neste sentido, entendem--se como deveres de todos os membros e parceiros da ABEFIN:

I.  Zelar pela reputacdo e imagem da ABEFIN;

. Desempenhar com presteza, diligéncia e honestidade os trabalhos que lhes forem
atribuidos;

Ill.  Tratar com civilidade seus colegas de trabalho e o publico em geral, evitando atos de
constrangimento e prezando por um ambiente de cordialidade;

IV.  Manter o espirito de cooperacdo e critica construtiva com os colegas de trabalho;

V. Respeitar todas as normas e diretrizes vigentes no ambito institucional da ABEFIN,
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especialmente no Estatuto Associativo e no Regimento Interno;

Cumprir, de maneira fiel, os preceitos legais que regem a ABEFIN e sua relacdo com
organizacoes publicas e privadas, buscando preservar a transparéncia no relacionamento,
de modo a facilitar a fiscalizagcdo e controle exercidos pelos érgdaos competentes;

Situar os interesses do associado em primeiro lugar, agindo de forma honesta e nao
colocando ganhos ou vantagens pessoais acima dos interesses dele;

Conduzir os assuntos no ambito profissional, empregando seu conhecimento, habilidade,
competéncia e experiéncia sempre com integridade, transparéncia e honestidade de meios
e propositos;

Fornecer servicos profissionais dentro do escopo do acordado, de forma objetiva,
pragmatica, eficaz, eficiente, efetiva, isenta, clara e transparente;

Manter conduta limpida dentro dos parametros deste cddigo, em todas as situacgdes,
ensejando confianga e respeito dos que partilham do seu convivio, como profissional e
cidaddo, zelando, assim, pelo bom conceito da atividade profissional em geral e, em
particular, dos demais associados;

Manter e desenvolver as habilidades e os conhecimentos necessarios para o fornecimento
de servigos profissionais de forma competente. Competéncia demanda a manutengdao de um
nivel adequado de habilidades, capacidades e conhecimentos para o fornecimento
adequado de servicos prestados. Isso inclui, também, a sabedoria e maturidade para
conhecer as suas limitacdes e as situagdes em que a consulta ou o encaminhamento para
outro(s) profissional(is) for apropriada. Competéncia exige, enfim, que o profissional tenha
um comprometimento com sua educacdo continuada e aperfeicoamento profissional;

Assessorar os clientes e associados apenas naquelas areas de sua competéncia. Nas areas
gue ndo forem de seu dominio e competéncia, podera atuar em parceria com outros
profissionais qualificados e apresenta-los ao cliente final, que aceitara ou ndo a indicacao;

O profissional de Educacdo Financeira sempre buscara pelo emparceiramento com outros
associados, quando da necessidade de atender demandas que ultrapassem sua capacidade
produtiva, fazendo com que o espirito de emparceiramento prevaleca, assim como o
fortalecimento da categoria profissional.

Identificar tendéncias, pesquisar expectativas, pér em discussao efeitos colaterais as
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mudancgas de cenario e estimular a geracdao de ambiente que propicie a inovagao e a
sustentabilidade incorporando a boa governanga corporativa;

Atender aos compromissos profissionais com zelo, dedicacdo e rigor, cuidando
adequadamente do planejamento e execug¢ao dos servigos nas condigdes acordadas;

Impedir a divulgacdo, direta ou indiretamente, de informagdes falsas ou enganosas
relacionadas as suas qualificacdes ou servicos;

Impedir e ndo tolerar a adocdo, no seu ambiente de trabalho, de assédio, preconceito,
discriminagdo ou preferéncia injustificada oriundos de diferencas étnicas, de cor, género,
crenca religiosa, de qualquer tipo de deficiéncia, orientagdo politica, condicdo financeira,
social, intelectual, orientacdo sexual, idade, estado civil, entre outras formas de exclusdo
social;

Pautar-se sempre por atitude leal e correta, evitando falsear, dissimular, omitir ou divulgar
fatos ou informacgdes inveridicas que possam macular a reputacdo de colegas e de
concorrentes;

Tomar as medidas razoaveis e necessdrias para garantir que o cliente compreenda as
recomendacdes pertinentes aos servicos prestados, contribuindo para que ele possa tomar
suas proéprias decisdes, sejam elas financeiras, econdmicas ou de qualquer outra natureza;

Renunciar a oferta, promessa ou efetivacdo de pagamento, a vantagens, beneficios e/ou a
doacdo a agentes publicos e privados para obtencdo de negdcios ou vantagens indevidas,
repelindo e apontando a Diretoria Executiva da ABEFIN qualquer forma ou natureza de ato
de corrupgao, seja qual for sua finalidade;

Devolver documentos ou qualquer outro bem do cliente logo apds sua utilizacdo, ou em
conformidade com os prazos previamente estabelecidos;

O profissional de Educacdo Financeira, assim como todos aqueles que compdem o quadro
associativo da ABEFIN, fica impedido de pedir emprestado ou emprestar dinheiro ao cliente

e tampouco influenciar por instituicdes pertencentes ao Sistema Financeiro Nacional.

Das normas e deveres de conduta profissional do associado

O teor do presente Cddigo de Conduta também se traduz em normas de conduta profissional a

serem fielmente cumpridas pelos associados da ABEFIN, na relagdo com os seus pares e com a
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sociedade em geral.

Na sua conduta profissional, além dos principios acima mencionados, o associado da ABEFIN deve:

VI.

VII.

VI,

Colaborar para a difusdao de conhecimentos e habilidades visando ao aperfeicoamento das
atividades profissionais, buscando a inovagdo, a melhoria da qualidade de vida e trabalho de
individuos e organizagdes, contribuindo, assim, para o aprimoramento da cultura e
empoderamento financeiro e do desenvolvimento politico, econdmico e social do pais;

Apoiar iniciativas que visem ao respeito a cidadania e a satisfacdo e ao aprimoramento das
legitimas aspiracdes da sociedade;

Empregar seus conhecimentos, habilidades e experiéncias no sentido de contribuir com a
discussdo da reducdo do déficit de Educacdo Financeira, respeitando as normas legais
vigentes, preservando os interesses empresariais, os comunitarios e os da sociedade civil;

Participar de atividades sociais, civicas e culturais que contribuam para o fortalecimento da
cultura financeira das pessoas e organizagdes, além do desenvolvimento da sociedade e da
patria;

Cooperar, no ambito de suas atividades, em palavras e atos, com a divulgacao e
implementacdo efetiva do conceito de Sustentabilidade Financeira, nas suas dimensdes
sociais e econOmicas, contribuindo, assim, para o fomento da cultura da formacao da
poupanca de curto, médio e longo prazo dos recursos das comunidades onde atua e da
sociedade em geral;

Atuar com eficacia e corre¢ao pessoal, procurando aperfeicoamento profissional, préprio e
de terceiros;

Guardar total sigilo profissional, preservando dados confidenciais de sua organizacdo ou de
seus clientes, ressalvada a obrigacdo de divulgar informacdes que forem exigiveis nos termos
da lei;

Manter absoluta confidencialidade quanto as informacdes e atividades referentes ao
trabalho nas organizacdes e com individuos, evitando a utilizacdo das mesmas, e sua
apropriacdo indébita, em beneficio de seus interesses particulares ou de terceiros, mesmo
apos o término dos servicos, de forma proviséria ou definitiva;

Adotar as melhores praticas no exercicio de suas atividades, procurando identificar os reais

ABEFIN
Cddigo de Conduta
11132





XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA — ABEFIN

problemas, assumindo a responsabilidade de seus diagndsticos e recomendagbes e
auxiliando a implementagao das mudancgas eventualmente necessarias;

Empregar métodos e técnicas os mais atualizados e consistentes possiveis, de modo a
identificar tendéncias, pesquisar expectativas e otimizar os resultados da organiza¢do ou dos
clientes que atenda;

Manter atitude de cooperacdo e transparéncia com os profissionais que direta e/ou
indiretamente estejam envolvidos com a sua atividade, sejam eles funcionarios,
colaboradores, parceiros ou associados da ABEFIN ou consultores externos, partilhando seus
conhecimentos e experiéncias, no que couber, fornecendo informagdes completas, corretas
e dentro dos prazos estabelecidos;

Valorizar a qualidade de vida, a formacdo e o desenvolvimento profissional dos seus pares,
funciondrios, reconhecendo sua responsabilidade, seja na revelacdo e desenvolvimento de
novos talentos, seja no seu aprimoramento técnico-profissional;

Rejeitar transagdes e atividades ilegais ou de ética duvidosa ou, ainda, acordos espurios que
tratem de combinacdo de precos, divisdo e ocupacdo de territdrios, gque possam
comprometer a boa contrata¢do e aimagem publica da ABEFIN e/ou de suas mantenedoras,
ou da organizacdo na qual se trabalhe ou se preste servicos, tanto quanto desencorajando a
organizagao a praticar tais atos;

Recusar qualquer gratificacdo monetaria ou recompensa material espuria, que ndo sejam
aquelas decorrentes da justa e legal remuneracao pelo seu trabalho;

Elaborar estudos, analises, diagndsticos, pesquisas, relatérios e demonstrativos que sejam
transparentes, objetivos, precisos e fidedignos, contendo informacgbes confidveis a
guaisquer publicos, sejam eles clientes diretos ou que interajam com a ABEFIN e suas
mantenedoras;

Solicitar prévia e expressa autorizacao para tornar publico assuntos em que se tenham
aplicado métodos, técnicas, sistemas ou modelos de trabalhos realizados em organizacdes
publicas ou privadas ou a qualquer pessoa fisica, que atenda ou tenha atendido;

Dar o necessario crédito a autoria quando houver citacdo ou adaptacdo de trabalhos,
mencionando sua origem e direitos eventualmente existentes;

Evitar criticas e comentarios desabonadores, sejam publicos ou privados, envolvendo
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associados e demais colegas de oficio de atividades correlatas;

Observar, quando participar de contratacdo de pessoal ou formacao de parcerias, critérios
transparentes e aplicaveis a funcdo a ser desempenhada, assegurando-se, ainda, que os
profissionais responsaveis pela selecdo atuem com isen¢dao, competéncia e auséncia de
preconceitos, garantindo igualdade de condigdes de acesso a todos interessados;

Conservar-se capacitado e atualizado nas modernas praticas da boa gestao, participando da
divulgacdo de sua pratica, junto as diversas midias, internas ou externas, estando preparado
para falar da ABEFIN ou suas mantenedoras, observando as diretrizes fixadas, no local onde
atua ou pretenda atuar, dirimindo duvidas, opinando e recomendando as iniciativas e
procedimentos mais adequados na sua area de atuacao;

Influenciar, quando possivel, na organizacdo onde atua, ou no seu meio social, para que se
adotem atitudes e posturas de defesa dos direitos humanos e sociais e interesses
comunitarios, envolvendo ac¢des de desenvolvimento da Educacdo Financeira e de
preservagao dos recursos naturais em geral;

Estimular a promoc¢do e adocdo de habitos sauddveis nos ambientes em que se atua,
colaborando para a manutencdo da saude financeira, fisica e mental;

Atuar energicamente contra todos os atos que possam contribuir para desmoralizar,
desacreditar ou comprometer o bom nome da ABEFIN e suas mantenedoras, efetuando,
assim, a manutencado de sua imagem positiva nos meios de comunicacdo e organizacoes
congéneres;

Empenhar-se para que a participacdo de terceiros em congressos, seminarios e outras
atividades publicas, ndao envolvam qualquer tipo de interferéncia na definicdo dos
programas, dos objetivos, na selecdo de palestrantes e demais aspectos que possam ir
contra os principios da Educacdo Financeira defendidos pela ABEFIN.

Garantir o verdadeiro e exclusivo interesse da associacdo, por meio de seu voto, sempre fiel
as suas finalidades estatutdrias e nunca ser subserviente a nenhum outro interesse.

Dos deveres do associado integrante da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Quando integrar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ABEFIN, cabe ao associado:

Cumprir e fazer cumprir os principios éticos que inspiram a atividade, zelando pela
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observancia deste Cddigo de Conduta;

Desautorizar a utilizacido do nome da ABEFIN e suas mantenedoras na promocao,
propaganda, publicidade ou merchandising de qualquer bem ou servico que prejudique a
imagem publica da associagao, envolvendo habitos, comportamentos, educagao e saude em
geral, bem como o meio ambiente, as praticas comerciais e a legislagdao em vigor;

Colocar a disposicdo da ABEFIN, e de seu eventual substituto no cargo que ocupa, todas as
informacgdes inerentes ao bom desempenho de suas funcdes;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer tipo de situagdao que configure
infracdo ao presente Cédigo de Conduta ou potencial conflito de interesses;

Apresentar nos prazos estabelecidos os relatorios e as Demonstracdes Contabeis e
Financeiras, com informacdes completas, detalhadas e corretas, de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade e da gestdo ética, determinados pelo Estatuto Associativo e
Regimento Interno da ABEFIN;

Colocar-se a disposicdo dos meios de comunicacdo para propagar as boas praticas dos
associados, assim como dirimir duvidas acerca de politicas publicas e mudancas na area de
atuacao da ABEFIN;

Dar o exemplo no cumprimento do Cédigo de Conduta, sendo guardido dos principios e
valores da ABEFIN, cabendo-lhe disseminar e monitorar a incorporacdo de padrdes de
conduta em todos os niveis da associacao;

Assegurar que a ABEFIN esteja em conformidade com os seus principios e valores, refletidos
em politicas, procedimentos e normas internas, e com as leis e os dispositivos regulatérios a
gue esteja submetida. A efetividade desse processo constitui o sistema de conformidade
(compliance) da associagao.

Das duvidas eventuais

Duvidas eventuais sobre o entendimento e a aplicacdo deste Codigo de Conduta podem ser

enderecadas a Diretoria Executiva da ABEFIN, por meio do e-mail contato@abefin.org.br.

2.7.

Dos instrumentos regulatorios

Além das disposicdes contidas neste Cédigo, deve--se observar os demais instrumentos regulatérios
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da ABEFIN, principalmente o Estatuto Associativo e Regimento Interno, além dos demais
documentos, comunicados, memorandos, circulares, politicas e procedimentos existentes e
aprovados pelos érgdos sociais da associagao.

2.8. Da Comissio de Etica

Orientag¢des adicionais sobre o funcionamento e atuagdo da Comissdo de Etica poderdo ser também
descritas no Regimento Interno da Comissao de Etica, quando adotado.

2.9. Das situagoes especificas
Os itens a seguir detalham diretrizes de conduta para situa¢des especificas.
2.9.1. Das situagoes especificas de conflito de interesses

Os membros da ABEFIN devem permanecer alerta sobre potenciais conflitos de interesses e
transag¢des com partes relacionadas.

Todos tém o dever de lealdade com a associacdo e ndo apenas com determinado membro, diretor,
conselheiro etc.

Considera-se conflito de interesses a situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcdo publica. Com a devida adaptacdo neste conceito, considera-se na associacao
gue ha conflito de interesses quando alguém ndo é imparcial em relacdo a matéria em discussdo e
pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da ABEFIN.

Este Cdédigo de Conduta estabelece orientacdes sobre transa¢des entre partes relacionadas e
conflitos de interesses.

Dentre as possiveis situacoes de conflito de interesse, destacam-se abaixo:

I.  Ocupantes de cargos de direcdo em qualquer outra organizacdao dedicada a Educacao
Financeira ndo podem participar dos 6rgaos sociais da ABEFIN, salvo nos casos autorizados
pela Diretoria Executiva;

II. O membro que se encontrar, ou possa vir a estar em situacdo conflitante, deve
imediatamente comunicar a Diretoria Executiva da ABEFIN. Caso o referido membro, em
situacdo de conflito, ndo se manifeste, é dever de outro membro comunica--la a referida
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Diretoria. Tao logo tenha sido identificado o conflito de interesses em relagdao a um assunto
especifico, o envolvido deve abster--se das discussdes e deliberagcbes em questdo, sem
prejuizo aos deveres legais de sua funcao.

Em ultima instancia, é dever dos membros da ABEFIN manifestar, por escrito, a existéncia de
impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de sua fungao.

1.10. Das transagoes entre partes relacionadas

A Diretoria Executiva tem o dever de administrar e monitorar as transa¢cdes com potenciais conflitos
de interesses, ou aquelas que, direta ou indiretamente, envolvem partes relacionadas (conselheiros,
associados, diretores etc), zelando para que estas transag¢Ges sejam conduzidas dentro de
parametros de mercado em todos os aspectos (preco, prazo, garantia e condicoes gerais).

Caberd a Diretoria Executiva aprovar ou ndo a efetivacdo dessas transacdes, com a exclusdo de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

I.11. Das informagdes estratégicas, privilegiadas e confidenciais

O membro da ABEFIN que tiver acesso a informacdes estratégicas, privilegiadas ou confidenciais
sobre a associagao, clientes ou partes relacionadas, tem o dever de preservar e zelar pela seguranga
destas informacgdes, impedindo acesso a elas a quem quer que seja, principalmente através do
manuseio de documentos fisicos e digitais.

Registre-se que sdo consideradas informacdes confidenciais ou estratégicas aquelas ndo conhecidas
pelo publico externo e cuja divulgacao pode afetar as operacgdes, reputacdo ou aimagem da ABEFIN.

.12. Dosigilo

Manter sigilo é dever de todo membro da ABEFIN.

Quaisquer informacdes da ABEFIN e de seus clientes, parceiros e aliados, tais como: materiais,
processos, marcas, segredos de negdcio, segredos na prestacdo de servigos, dados sobre estratégia,
inovacoes ou aperfeicoamentos internos (ndo publicos), sejam eles de interesse da ABEFIN ou de
terceiros, ndo podem ser divulgadas, reveladas, reproduzidas ou fornecidas a terceiros sem prévia
autorizacdo por escrito da Diretoria Executiva.

Também é vedada a utilizacdo destas informac¢des confidenciais em proveito préprio ou de
terceiros.
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Os membros da ABEFIN devem manter sigilo de informagdes confidenciais inclusive depois de
encerrado o seu vinculo com a associagao.

1.13. Da Protecdo de Dados Pessoais

A ABEFIN e todos os seus membros, associados, colaboradores, fornecedores, voluntarios e
parceiros comprometem-se a cumprir integralmente a legislacdo vigente relativa a protecdao de
dados pessoais, especialmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

Todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo, coletados, tratados ou armazenados pela ABEFIN ou por
terceiros em seu nome, deverdo ser utilizados exclusivamente para finalidades legitimas,
especificas, explicitas e informadas ao titular, observando-se os principios da necessidade,
adequacdo, seguranca, prevencao, transparéncia, responsabilizacdo e ndo discriminacao.

A ABEFIN adota medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, vazamentos, destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos da legislacdo aplicavel.

Os membros e demais partes relacionadas a ABEFIN devem zelar pelo sigilo e confidencialidade de
todas as informacgdes pessoais as quais tiverem acesso em razao de sua atividade, sendo vedado o
uso para fins particulares ou de terceiros, ainda que apds o encerramento do vinculo com a
associagao.

O descumprimento das disposices legais e internas sobre protecdo de dados podera ensejar
responsabilizagao civil, administrativa e, conforme o caso, penal, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Codigo de Conduta.

1.14. Do uso de sistemas e recursos de informatica

Os sistemas e os recursos de informatica estao a disposicdo de todos os membros da ABEFIN para
contribuir com a realizacdo de suas atividades.

Usuarios em geral ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizacdo desses ativos. Por esse
motivo, a ABEFIN poder3, de acordo com as politicas internas vigentes, especialmente de seguranca
da informacdo e protecdo de dados, e a critério da Diretoria Executiva, usar e monitorar qualquer
informacdo transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange informacdo escrita ou
armazenada em sistema eletrdnico e qualquer outro meio.
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Todos os arquivos e informacgOes referentes a atividade profissional criados, recebidos ou
armazenados nos sistemas eletrénicos da ABEFIN s3o de propriedade da mesma e constituem bens
comerciais e legais. Dessa forma, em caso de mudanca ou desligamento de um membro da ABEFIN,
as informag¢des mantidas deverdao ser encaminhadas ao seu superior hierarquico ou a Diretoria
Executiva, a depender do caso, para retengao, descarte ou ainda transferéncia a outro responsavel
indicado pela mesma.

As senhas de acesso aos sistemas da ABEFIN s3o de uso pessoal e intransferivel, ndo sendo
permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de software e programas nao devem ser copiados ou instalados nos equipamentos
da ABEFIN sem a prévia comunicac¢do e autorizagao do setor competente.

O uso e o acesso as midias sociais sdo regulados por orientacdes e procedimentos emanados pela
Diretoria Executiva da ABEFIN.

I.15. Da conduta fora da ABEFIN e respeito entre as pessoas

Seja em ambiente interno ou externo, como, por exemplo, na participacdo em treinamentos ou
eventos ou em outras situacdes que permitam a identificacdo da associacdo, a conduta dos
membros da ABEFIN deve ser compativel com os valores e principios definidos neste Cédigo de
Conduta, contribuindo, assim, para a construgdo de uma boa imagem corporativa.

Incentivar e promover, em todos os niveis profissionais, inclusive com terceiros, relacdes baseadas
no respeito, na dignidade, na equidade, na colaboracdo mutua e na cordialidade, sdo deveres dos
membros da ABEFIN.

A ABEFIN n3do admite qualquer forma de assédio, nem situa¢des que configurem desrespeito,
intimidacdo, ameaca ou rispidez no trato e no relacionamento entre seus membros, em todos os
niveis.

I.16. Da participacao politica

E vedado aos membros da ABEFIN realizar qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos para
partidos politicos em nome da associagao.

Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultardo em medida disciplinar e poderao levar a
penalidades civis e criminais contra os envolvidos.
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Recursos, espagos e imagem da ABEFIN n3ao devem ser usados para atender a interesses de partidos
politicos.

1.L17. Do patrimonio

Os bens fisicos, tais como equipamentos, méveis, veiculos e instalagdes da ABEFIN, destinam--se
exclusivamente as suas atividades e ndo devem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situacGes especificas e justificaveis, previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

E responsabilidade de todos os membros da ABEFIN zelar pelo bom uso dos bens da associacio e
pela conservacdo de patrimonio que venha a ser colocado sob sua guarda ou a sua disposicao.

1.18. Do assédio e do abuso de poder

A ABEFIN n3do admite qualquer tipo de assédio, seja sexual, econdbmico, moral, racial, religioso,
étnico, de género ou de outra natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidacao ou
ameaca no relacionamento entre seus membros, independentemente de fun¢ao e nivel hierdrquico.

Caracteriza--se assédio o fato de alguém em posicdo privilegiada usar essa vantagem para humilhar,
desrespeitar ou constranger outra pessoa.

O assédio moral ocorre quando se expde alguém a situacdes de humilhagcao durante a jornada de
trabalho.

O assédio sexual visa a obter vantagem ou favor sexual.

O membro da ABEFIN que se considerar assediado ou em situacao de desrespeito, intimidado ou
ameacado deve imediatamente comunicar o fato a Comiss3o de Etica ou a Diretoria Executiva ou
por intermédio do e-mail contato@abefin.org.br.

1.19. Do preconceito
A ABEFIN valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho.

Os membros da ABEFIN devem tratar a todos com respeito e com cordialidade, independentemente
de género, orientacdo sexual ou do cargo ou da funcdo que ocupem.

Nao serdo admitidos atos discriminatdrios ou preconceituosos de nenhuma espécie, sejam eles de
raca, religido, faixa etdria, género, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
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condigao fisica, estado de salde ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promog¢do, os candidatos devem ser avaliados
unicamente por suas condicdes de atender e de se adequar as expectativas do cargo pretendido na
ABEFIN.

1.20. Do trabalho infantil

A ABEFIN n3o emprega, tanto em seus quadros quanto nos quadros de terceiros por ela
contratados, mao de obra infantil, menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos.

3. Do relacionamento com terceiros: fornecedores de bens e servigos

A ABEFIN possui procedimentos e politicas sobre as regras de contratacdo de bens e servigos,
norteados por principios de moralidade, de legalidade, de economicidade, de publicidade e de
eficiéncia.

Todos os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado pela ABEFIN, deverdo ter
conhecimento deste Cddigo de Conduta, comprometendo--se formalmente com sua observancia
nas atividades desenvolvidas no ambito de suas relagdes com a associagao.

Busca--se, ainda, que o fornecedor, subcontratado ou terceiro, adote comportamento exemplar e
alinhado com este Cédigo e com a legislacdo vigente.

Nao sera admitida a utilizacdo de meios ilicitos no relacionamento com terceiros, tampouco o uso
de praticas inidoneas na obtencdo de informacdes de mercado ou de associagdes congéneres.

Consideram-se meios ilicitos as formas ilegais e moralmente inaceitaveis de acesso as informacoes
sigilosas ou privilegiadas.

E vedado aos membros da ABEFIN adotar qualquer pratica que prejudique a imagem de terceiros.
Além disso, é desautorizado celebrar ou manter contrato que infrinja a lei e, de qualquer maneira,
possa colocar em risco a associagao.

A assuncdo de riscos desnecessarios aliados a prestacao de servigos deve ser evitada, devendo ser
previamente analisada, antes da contratagao, a existéncia de restricdes ou potenciais e submetidas
ao crivo da Diretoria Executiva da ABEFIN.
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4. Do relacionamento com membros e associados

E compromisso da ABEFIN contribuir para o desenvolvimento e criagdo de valor de seus membros
e associados, por meio da dissemina¢dao de conhecimentos de Educagdo Financeira, através das
acdes, servicos e atividades prestadas pela associagao.

Nesse sentido, os requisitos e as expectativas dos membros e associados da ABEFIN devem ser
considerados, e todos os compromissos assumidos com eles devem ser rigorosamente cumpridos.

Nas interagdes com os membros e associados da ABEFIN, devem ser observados:
I. Os dispositivos legais vigentes;

. Os valores institucionais da ABEFIN e os principios éticos prevalecentes na sociedade. E
terminantemente proibido fazer pagamentos ilicitos ou impréprios, de qualquer natureza,
com o intuito de facilitar a realiza¢do de negécios;

Ill.  Eventuais riscos no que se refere a etapa de negociacdo e contratacdo. Assim, nestas etapas
é recomendavel que os membros da ABEFIN apresentem--se a reuniées com no minimo 2
(duas) pessoas, quando for possivel e prudente;

IV. Eventuais riscos envolvidos, antes e durante a conduc¢do de projetos, de modo a proteger a
reputacdo e os interesses da ABEFIN e das demais partes relacionadas, inclusive em espacos
de membros, parceiros e associados, aceitando ou ndo o trabalho.

E responsabilidade dos diretores, coordenadores, encarregados e lideres da ABEFIN exercer suas
funcdes e conduzir as atividades em estrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis, assim
como as suas politicas internas e com este CAodigo de Conduta, assegurando que as decisdes
tomadas estejam em conformidade com as orientacdes aqui descritas. Assim, eventuais riscos
assumidos, sejam eles previstos ou ndo, sdo de sua responsabilidade.

5. Do relacionamento com governo, autoridades publicas e privadas: respeito as leis, praticas
contra o suborno e a corrupgao

A ABEFIN respeita a legislacdo e preza pelo relacionamento com as autoridades publicas e privadas.

A ABEFIN proibe a realizagdo de pagamentos de qualquer natureza ou o oferecimento de vantagens
a quaisquer funciondrios ou servidores, sejam eles privados, publicos ou autoridades do governo,
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gue se constituam como atos ilicitos.

Quando solicitado o fornecimento de informacdes a todas as esferas do governo, através de seus
6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
protocolo e com a devida orientagao e autorizagao da Diretoria Executiva da ABEFIN.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive em
processos de fiscalizacdo, os membros da ABEFIN devem submeté--la a Diretoria Executiva, antes
de qualquer encaminhamento.

Todos os membros da ABEFIN e terceiros contratados que mantenham relacionamento com
agentes publicos devem seguir as disposi¢des da Lei n2 12.846/2013 (Anticorrupgdo) e da Lei n2
12.813/2013 (Conflito de interesses e informacgao privilegiada), além das normas e recomendagdes
internas existentes sobre o assunto.

Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

Eventuais duvidas sobre o correto entendimento das referidas leis deverdo ser esclarecidas junto a
Diretoria Executiva da ABEFIN, por meio do e-mail contato@abefin.org.br.

5.2. Das praticas contra o suborno e a corrupgdo

E proibido aos membros da ABEFIN ou a qualquer pessoa agindo em nome dela ter ou manter
praticas corruptas ou ilegais, incluindo o suborno aos funcionarios ou servidores de 6rgaos publicos
ou empresas privadas, recebimento de comissdes ilegais, abatimentos e/ou favores pessoais
valendo--se de seus cargos e funcdes na ABEFIN.

E proibida toda a pratica de corrupgdo, em todas as suas formas, através de atos, omissdes, criagdo
e manutencao de favorecimento.

Os membros, funcionarios ou colaboradores ndo poderdo auferir nem conceder nenhuma forma de
reciprocidade, ganhos ou vantagens pessoais junto aos membros ou associados da ABEFIN ou junto
as instituicdes financeiras ou em geral, valendo--se de seu relacionamento profissional.

Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultardo em medida disciplinar e poderao levar a
penalidades civis e criminais para os envolvidos.

6. Daresponsabilidade social
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A ABEFIN esta comprometida com o desenvolvimento econ6mico e socioambiental da comunidade
onde atua.

Este compromisso se reflete através de seus projetos e agdes sociais ou de organizagdes parceiras
apoiadas pela ABEFIN.

A ABEFIN incentiva a participacdo de seus membros em projetos e a¢cdes que promovam a
transformacdo social e o desenvolvimento da Educacdo Financeira, tudo sempre em conformidade
com suas finalidades estatutarias.

7. Daimprensa e comunicagao institucional

A ABEFIN adota uma posicdo objetiva no relacionamento com a imprensa e em sua comunicacdo
institucional.

Essa posicdo é manifestada oficialmente por sua Diretoria Executiva ou por intermédio de sua
assessoria de imprensa, sendo que a ABEFIN n3o se responsabiliza por declaragdes ou opinides
pessoais de qualguer um de seus membros ou partes relacionadas.

E vedado que pessoas n3o autorizadas tenham contato com a imprensa em nome da ABEFIN.
8. Daimagem e do uso de marcas
A ABEFIN entende que sua imagem e suas marcas sdo ativos importantes e estratégicos.

E vedado aos membros, associados, parceiros, aliados, fornecedores e prestadores de servico da
ABEFIN o uso da marca da associacdo em a¢des estranhas aquelas previstas nas diretrizes e normas
internas, sem autorizagdo prévia da Diretoria Executiva.

Este Cddigo de Conduta é aplicavel a todas as pessoas a quem tiver sido autorizado o uso da
credencial ou certificacdo de profissional de Educacdo Financeira e da logomarca ABEFIN, cabendo
a Diretoria Executiva determinar a quem serd reconhecido o uso das mesmas, bem como a
manutencdo desse direito.

A aceitacdo de tal autorizacdo acarretard a automatica e consequente obrigacdo de cumprir as
ordens e as exigéncias de todas as leis e regulamentos aplicaveis, inclusive as determinacdes e
orientagdes contidas neste Cédigo de Conduta, mas ndo se limitando a ele, e de assumir a
responsabilidade de agir de maneira ética e profissionalmente responsavel, em todos os servigos e
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atividades profissionais em que se envolva.

A utilizacdo do material didatico de propriedade intelectual da ABEFIN podera ser utilizado desde
gue observados os acordos, as diretrizes e as recomendacfes aprovadas pela associacao.

9. Dos contratos, registros contabeis e demonstragdes financeiras

Todas as transacdes financeiras e comerciais serdo pronta e corretamente transcritas nos livros da
ABEFIN e em concordancia com as regras contabeis aceitas no Brasil.

E proibida a realizagdo de qualquer acordo financeiro com membros, associados, fornecedores ou
partes interessadas que envolva afronta a legalidade ou a ética.

Os contratos celebrados pela ABEFIN devem ser escritos de forma clara e objetiva.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos pela ABEFIN devem estar autorizados pelo
responsavel competente e respaldados por documentacao legal.

A guarda e o acompanhamento dos dados financeiros e contdbeis dos projetos e dos centros de
custo da ABEFIN s3o de responsabilidade da Diretoria Executiva e sua divulgacdo ocorrerd de acordo
com as normas e diretrizes institucionais vigentes, respeitados os termos previstos no item acima
“Informagodes estratégicas, privilegiadas e confidenciais”;

O sistema de controles internos e processos de divulgacdo de Demonstracoes Contdbeis e relatorios
deverdo ser mantidos em perfeita ordem, respeitando-se as diretrizes da Diretoria Executiva da
ABEFIN, e deverdo ser pautadas no pilar da transparéncia, por meio da adog¢dao de processo
sistematizado e consistente de divulgacdao das informacgdes, definidas e implementadas em
harmonia com as melhores praticas para a prestacdo de contas para todos os interessados e
pautadas nos principios de comparabilidade, confiabilidade, relevancia e clareza.

Assim sendo, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre a publicacdo de informacdes da ABEFIN,
dentre elas o Relatério de Atividades, as Demonstracdes Contdbeis e o Parecer do Conselho Fiscal,
respeitando-se a legislacdo pertinente a protecao de dados pessoais.

10. Da saude, da seguranca e do meio ambiente

A saude, a integridade fisica de seus membros, associados, estudantes, aliados, parceiros e
fornecedores e a protecdo do meio ambiente sdo prioridades para a ABEFIN, e deverdo ser
compatibilizadas economicamente.
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Os membros da ABEFIN devem familiarizar se com as politicas, os procedimentos e as praticas de
saude e seguranca no trabalho, cumprindo--as rigorosamente.

Espera--se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situacdes de risco. Caso algum indicio seja identificado, o fato deve ser informado imediatamente a
Diretoria Executiva ou a quem ela indicar.

As empresas prestadoras de servico contratadas pela ABEFIN devem cumprir todos os
procedimentos usuais de saude, seguranca e meio ambiente definidos pela legislacdo vigente.

11. Do canal de comunicagao interna e das medidas disciplinares

O conhecimento de qualquer ato ou circunstancia que estejam em desacordo com os termos deste
Cédigo de Conduta deve ser prontamente informado a ABEFIN, através do e-mail
contato@abefin.org.br ou a Diretoria Executiva ou a Comissao de Etica ou ao Canal de Denuncias,
guando adotado.

A Diretoria Executiva da ABEFIN, a depender do caso, encaminhara as a¢Oes de apuracdo e as
medidas disciplinares e/ou judiciais cabiveis.

Quaisquer denuncias que envolvam membros da ABEFIN ou terceiros, fornecedores de bens e
servicos, devem ser acompanhadas de fatos e dados concretos. Todas as mensagens encaminhadas
serdo tratadas com confidencialidade e sigilo.

11.1. Do canal de denuncias

A ABEFIN poderd adotar um canal de denuncias, aqui regulamentado, para acolher dendncias,
criticas, reclamacodes e opinides, contribuindo para o combate a fraudes e corrupgao, bem como
para a efetividade e transparéncia na comunicacdo e no relacionamento da associa¢cdo com as
partes interessadas.

O canal de denuncias possui independéncia e imparcialidade, sendo operado de forma a garantir o
anonimato das denuncias e comunicacdes, além de promover, de forma tempestiva, as apuragoes
e providéncias necessarias.

Esse servigo podera ficar a cargo de um terceiro (ndo funcionario/ndo diretor e/ou ndo conselheiro
da ABEFIN), com conhecimento e experiéncia de reconhecida capacidade, reportando--se a
Diretoria Executiva da associacao.
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12. Das medidas disciplinares
O descumprimento dos termos deste Cédigo de Conduta, bem como de outras normas e diretrizes
da ABEFIN, apds a devida apuragdo dos fatos e das responsabilidades, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, sdo passiveis das sangdes e medidas disciplinares abaixo relacionadas,
sem prejuizo de apuracgao e responsabilizacdo na esfera judicial:

I. Adverténcia oral;

Il. Adverténcia escrita para as categorias: inicial, intermedidria, grave ou gravissima;

Il.  Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

IV. Exclusdo dos quadros da ABEFIN ou rompimento do vinculo existente entre a associacdo e o
infrator, quando aplicavel.

Na hipdtese de reconhecimento da infragao atribuida ao profissional de Educacdo Financeira, serdo
aplicadas as penalidades previstas no Estatuto Associativo e no Regimento Interno da ABEFIN.

12.1. Da adverténcia escrita para as categorias: inicial, intermedidria, grave ou gravissima

Existem quatro categorias gerais de violagdes, com suas respectivas a¢des disciplinares a depender
do rigor ou da frequéncia das infracdes, a saber:

12.1.1. Da categoria inicial

As violagOes de categoria inicial consistem de situacdes ocorridas pela primeira vez.

A maioria das violagOes de categoria inicial resultard em notificacdo, que serd enviada para o
profissional e incluida em seu registro.

Constara na notificacdo uma descri¢cdo da violacao identificada, recomendagdes de como prevenir
futuras violagcGes e uma descricdo de possiveis acGes disciplinares que poderdo resultar de futuras
violagOes.

12.1.2. Da categoria intermediaria

As violagdes de categoria intermedidria incluem casos recorrentes de desvios de conduta, falta de
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observancia as regras internas ou negociacao discutivel com entidades regulamentadas (bancos,
seguradoras e outros clientes), reclamagdes internas ou de clientes, atrasos de informacgdes exigidas
da ABEFIN ou falta de entrada de confirmacado de compliance, falha para tratar de uma violacdo das
politicas da associacdo, em tempo habil, faltas repetidas de comparecimento as sessdes de
treinamento ou qualquer outro tipo similar de violagao.
As agdes disciplinares podem incluir quaisquer ou todos os itens abaixo:

a. Notificacdo ao violador;

b. Sessdes adicionais de treinamento sobre regras vigentes na ABEFIN;

c. Solicitagao de preenchimento de confirmagdo de compliance.

12.1.3. Da categoria grave

As violagdes de categoria grave sdao caracterizadas por um alto padrdo de negligéncia, resultando
em violagdes excessivas das politicas da ABEFIN.

Os exemplos incluem casos repetidos de faltas a pedidos da Assembleia Geral, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou ao responsavel pelo Canal de Denuncias, quando adotado, ou na corregdo de
uma violacdo das regras da ABEFIN em tempo habil, ou ainda, em recorrentes falhas observadas na
categoria intermediaria.
As acOes disciplinares podem incluir quaisquer ou todos os itens abaixo:

a. Notifica¢do ao violador;

b. Sessoes adicionais de treinamento sobre regras vigentes na ABEFIN;

c. Solicitacdo de preenchimento de confirmacdo de compliance.

12.1.4. Da categoria gravissima

As violacoOes de categoria gravissima incluem situacdes caracterizadas por uma forte negligéncia em
relacdo as politicas da ABEFIN.

As violacOes de categoria gravissima podem incluir uma combinacdo de violacbes de categorias
anteriores, e que também incluem especificamente situagdes em que o infrator conscientemente
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pratica atos irregulares/ilegais ou possui uma conduta ndo autorizada junto a algum membro da
ABEFIN.

Acdes disciplinares para violagOes de categoria gravissima podem incluir quaisquer ou todas as
acdes disciplinares recomendadas anteriormente, ou ainda implicam rescisdo de contrato ou
rompimento do vinculo existente entre a ABEFIN e o infrator, sem prejuizo das san¢des penais, civis,
trabalhistas e administrativas, quando for o caso.

Algumas situacdes tipicas envolvendo atos ilegais (comprovados ou em caso de condenacao final)
podem ser: corrupcdo ou suborno e nesse caso correspondem a penalizacdo sumaria com exclusao
do infrator dos quadros da ABEFIN.

Os exemplos acima sdo apresentados para fins ilustrativos e ndo pretendem constituir uma lista
completa e exaustiva de todas as possiveis violacdes de regras ou a¢des disciplinares que possam
ser impostas, quando ocorrerem violacdes das politicas da ABEFIN.

A aplicacdo de sangbes disciplinares também ndo exime o infrator da obrigacdo de indenizar a
ABEFIN pelos danos e prejuizos causados, inclusive os de natureza moral e reputacional.

A aplicagdo dessas sang¢des é de responsabilidade da Diretoria Executiva ou da Comissdo de Etica da
ABEFIN.

Essas medidas disciplinares serdao aplicadas com vistas a critérios de materialidade, razoabilidade e
proporcionalidade a falta cometida, segundo as normas internas e vigentes.

13. Prevengdo e tratamento de fraudes

A ABEFIN e seus dirigentes sdo contra qualquer tipo de atividade fraudulenta de associados,
colaboradores, funcionarios, profissionais de Educacdo Financeira, professores, instrutores,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes, estudantes, bem como de qualquer organizacao,
publica e/ou privada, de seu relacionamento.

As atividades fraudulentas podem ser assim resumidas: corrupc¢ao ativa e passiva, pagamentos e
recebimentos questiondveis, improbidade administrativa, falsificacdo, desvio de recursos,
apropriacdo indébita, furto, roubo e uso pessoal de ativos, dentre outras.

A ABEFIN podera adotar Politica de Prevencdo a Fraudes que contém as premissas e as
responsabilidades para uma efetiva prevencao, monitoramento e deteccdo de fraudes.
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A ABEFIN atua, constantemente, na dissemina¢ao de uma cultura preventiva e disponibiliza o e-mail
contato@abefin.org.br, sem prejuizo de acionamento do Conselho Fiscal e/ou Diretoria Executiva
da associa¢do, como canais de denuncias.

As suspeitas de fraude devem ser comunicadas, imediatamente, a Comissdo de Etica e a Diretoria
Executiva da ABEFIN, que deverao investigar o caso e empregar o devido tratamento.

14. Da prevengao a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro, disciplinada na Lei 9.613/98, é crime e é totalmente contra os valores
institucionais da ABEFIN.

Segundo a referida lei, a lavagem de dinheiro pode ser resumida por: ocultar, ou dissimular a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direito ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal.

Alavagem de dinheiro pode também ser caracterizada por toda a¢do com a finalidade de introduzir,
na atividade econ6mica legal, recursos gerados a partir de atosiilicitos: trafico de drogas, terrorismo,
contrabando e/ou trafico de armas e municdes, extorsdo mediante sequestro, crimes contra a

administragdo publica e o sistema financeiro nacional, etc.

Os membros da ABEFIN devem ser diligentes no monitoramento e detec¢ao de operagdes com
indicios de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

Em caso de duvida, deteccdo ou suspeita, a Diretoria Executiva ou o Canal de Denuncias, quando
adotado, deverdo ser comunicados.

15. Da Comissdo de Etica: indicagdo, composigdo e atribuicdes

A Comissdo de Etica da ABEFIN é um drgo interno, indicado e homologado pela Diretoria Executiva,
sendo composta pelos seguintes membros:

I. Um membro externo, a critério da Diretoria Executiva;
II. Um membro da Diretoria Executiva;
. Um membro do Conselho Fiscal.
Os membros indicados da Comiss3o de Etica devem atender aos seguintes requisitos:
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I.  Possuir capacidade para assumir as fungdes aqui previstas, envolvendo responsabilidade,
discricdo e organizacao;

Il. Ter desenvoltura para se comunicar com os diversos setores da ABEFIN e com as partes
envolvidas;

Ill.  Ter conhecimento do assunto tratado na denuncia, experiéncia e ainda ter bom senso.
A Comiss3o de Etica tem como atribui¢des as seguintes atividades:

I.  Apurar casos encaminhados ao Canal de denuncias, quando adotado, ou a Diretoria Executiva
ou ao Conselho Fiscal, avaliar e recomendar a aplicacdo de medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares e outras;

Il.  Acompanhar o processamento de denuncias, na forma e periodicidade definidas em seu
regimento, quando adotado, ou por este Cédigo de Conduta, e aprovar as conclusdes e dar
ciéncia dos resultados da investigacdo ao autor/denunciante;

Ill.  Tratar de assuntos especificos que pela natureza demandam atencdo ou trabalho especifico
(fraude, suborno, corrupcdo, entre outros).

Além da Comiss3o de Etica, a Diretoria Executiva da ABEFIN, a seu critério, poderd criar comissdes
de sindicancia com propdsito especifico, para tratar de assuntos que requeiram maior atencao.

16. Das disposicoes transitdrias e finais

Além deste Cédigo de Conduta, os membros da ABEFIN devem observar todas as normas, diretrizes,
politicas, procedimentos, comunicados, memorandos, circulares e orientacdes emanadas pelos
orgaos da associacao.

Esse Cddigo de Conduta foi elaborado pelo Comité Técnico de Educacdo Financeira da ABEFIN,
devidamente aprovado em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria e registrado no 92 Cartdrio
de Titulos.

Esse Cédigo de Conduta podera ser atualizado a qualquer tempo pelo Comité Técnico de Educacao
Financeira da ABEFIN e substitui as versdes anteriores e sera divulgado no site eletrénico da
associagao, entrando em vigor na data de sua divulgagao.
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S3o Paulo, 22 de abril de 2025.
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ANEXO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , RG
, CPF , na qualidade? de

, da organiza¢do?

CNPJ3 , pelo presente Termo de Responsabilidade, neste ato,

DECLARO, sob as penas da lei, ter conhecimento integral dos termos do Cédigo de Conduta da
ABEFIN, disponibilizados no site www.abefin.org.br, com os quais concordo plenamente e
comprometo-me a adotar integralmente as disposicdes neles contidas, arcando com as sancdes
neles previstas na hipdtese de sua inobservancia.

Declaro, por fim, que na hipétese de ocorrerem situa¢des duvidosas ou comportamento de risco,
para os quais ndo haja previsdo expressa no referido Cédigo de Conduta em relacdo a conduta

exigida ou esperada, informarei imediatamente o fato a Diretoria Executiva da ABEFIN.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente como forma de contribuir para o
aprimoramento da conduta ética na execugdo de atividades de Educacgao Financeira.

S3o Paulo, / /

Aceite do Associado

Inserir aqui se vocé é: associado, diretor, conselheiro, dirigente, coordenador, encarregado, funcionario, lider, lider regional, estagiario, aprendiz,
fornecedor etc.

2 Inserir aqui a denominagdo social da pessoa juridica a que vocé pertence.
8 Inserir aqui o CNPJ da pessoa juridica a que vocé pertence.
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PRESTACAO DE CONTAS

Mensagens na chamada X

Permitir que todos os participantes enviem e
mensagens

Vocé pode fixar uma mensagem para que ela fique
visivel para as pessoas que entrarem mais tarde. As
mensagens estdo sendo gravadas com a chamada.

Chefer 19:20

DE acordo

Valéria Carmanini 19:20

De acordo

Taina Melo Silva 19:21

Ordem do Dia - Primeiro Item

1. Prestagao de Contas

Votagao unanime confirmada, aprovadas contas.

Enviar uma mensagem >

4

Associagdo Brasileira de Profissionais de Educagdo Financeira — ABEFIN

CNPJ 15.800.136/0001-53
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Avenida Paulista n2 726, conjunto 1.210,

Edificio Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910

ORCADO 2025

~

Permitir que todos os participantes enviem e
mensagens

Vocé pode fixar uma mensagem para que ela fique
visivel para as pessoas que entrarem mais tarde. As
mensagens estdo sendo gravadas com a chamada.

Taina Melo Silva 19:27
Ordem do Dia - Quarto Iltem

4. Plano de Agéo e Proposta Orgamentaria para
2025

Foi apresentado o Plano de A¢ao e a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2025. Apos
analise e eventuais esclarecimentos, ambos foram
aprovados por unanimidade.

Enviar uma mensagem B>
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LISTA DE PRESENCAS — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22/04/2025

Nomes dos Associados

CPF/CNP)J

Luiz Fernando Corréa de Toledo

860.654.408-68

Diego Nunes Lira Barbosa

046.111.424-00

Kei Marcos Tanaami

035.649.658-90

Eliane Silva dos Santos

158.721.448-22

Reinaldo Aparecido Domingos

024.438.068-63

Kioshy Kinoshita de Paula Oliveira

088.572.686-32

Taind de Melo Soares Silva

475.539.428-71

Luiz Carlos Alves da Silva Filho

413.699.768-01

Nestor Luiz Breda

183.299.770-72

Luiz Antonio Mordini

348.539.449-15
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LISTA DE PRESENCAS — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22/04/2025

Nomes dos Associados

CPF/CNP)J

Jaqueline Batista dos Santos

081.718.925-40

Civaldo José de Deus

961.110.468-53

Ana Rosa Vilches

088.388.548-40

Marcio Leonel Cardoso

307.603.368-90

Adeildo Felix Ferreira

032.912.744-66

Fabio Ramos

123.636.378-79

Carolina Lott Fernandes

290.197.758-80

Bruno Patrocinio

078.207.267-41

Alessandro Oliveira da Silva

111.004.817-37

Valério Zago Marassi

138.302.778-14

Fabio Fusco

817.371.068-68
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Valéria Carmanini Cruz

637.379.906-97

Roberta Veras Antonio

463.907.152-34

Luis Hipdlito Ferreira Santos

830.006.825-20

Emanuela Rocha Mota

625.827.555-91

André Marcio Borges

445.850.471-15

Andrea Saraiva Falcdo

793.107.265.15

Raimundo Caldas

990.481.247-00

Sergio Sarro Alves

572.661.901-34

Nubia Regina Coelho Sousa

895.666.883-34

Clayton Yaso Arakaki

311.957.358-20

Marcal Rogério Rizzo

169.692.828-13

Jose Carlos Chefer da Silva

022.623.608-04

Jusivaldo Almeida dos Santos

100.426.918-85
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Anni Cristini Vencato

804.514.209-00

Irismar Tavares da Silva

320.924.740-49

Fernanda Cristina Cardoso Dias Ferreira

085.356.606-23

Hernani Figueiredo Alexandre

238.597.318-90

Danny Ederson Da Silva Cruz

755.270.736-49

Daiane de Lima Silva

026.942.923-99

Gisley Alves

421.183.446-00

Ranio de Jesus Azevedo Gamita

631.591.553-15

Iramar Aparecida Truffi

011.141.478-42

Marco Antonio de Araujo

329.648.037-49

Andreia Gomes Feitosa

691.110.731-87

Méario Sérgio Corsini

030.278.828-05

Darua Penezio

381.461.108-00

Rita Ramos

188.604.268-39
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Gabrielly Barbosa 358.256.298-07
Eliane Silva dos Santos 158.721.448-22
Veridiana Lopes 452.569.898-55
André Junior Silva Wiezzel 270.415.008-70
Reinaldo Passadori 54.638.945/0001-62
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, sob as penas da lei, que os prints de tela acima retratam a realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria e Extraordinaria da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA - ABEFIN, ocorrida em 22 de abril de

2025, de forma virtual, pela plataforma MEET GOOGLE, no link https://meet.google.com/tdj-mmbc-nyf nos termos da Lei 14.309/2022, tendo

sido assegurado aos associados ampla participacao e garantia dos direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

S30 Paulo/SP, 22 de abril de 2025.

REINALDO Assinado de forma digital

APARECIDO por REINALDO APARECIDO
DOMINGOS:02443806863
DOMINGOS:02443  pados: 2025.05.09 12:29:26

806863 -03'00°
REINALDO APARECIDO DOMINGOS
RG 13.988.529-8-SSP-SP  CPF 024.438.068-63

Diretor Presidente
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15.800.136/0001-53
Avenida Paulista n2 726, conjunto 1.210,
Edificio Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910

PRINTS DE TELA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO FINANCEIRA — ABEFIN, OCORRIDA EM 22 DE ABRIL DE
2025, ONLINE, PELA PLATAFORMA MEET GOOGLE, NO LINK:
https://meet.google.com/tdj-mmbc-nyf
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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS

Mensagens na chamada X

Permitir que todos os participantes enviem e
mensagens

Vocé pode fixar uma mensagem para que ela fique
visivel para as pessoas que entrarem mais tarde. As
mensagens estdo sendo gravadas com a chamada.

Chefer 19:20

DE acordo

Valéria Carmanini 19:20

De acordo

Taina Melo Silva 19:21

Ordem do Dia - Primeiro Item

1. Prestagao de Contas

Votagao unanime confirmada, aprovadas contas.

Enviar uma mensagem >

4

Associagdo Brasileira de Profissionais de Educagdo Financeira — ABEFIN

CNPJ 15.800.136/0001-53
Avenida Paulista n2 726, conjunto 1.210,
Edificio Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910
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Luis Hip&ito F Bruno Patroci...
volerio marassi

Sergio Sarro Emanuela Mota
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ORCADO 2025

~

Permitir que todos os participantes enviem e
mensagens

Vocé pode fixar uma mensagem para que ela fique
visivel para as pessoas que entrarem mais tarde. As
mensagens estdo sendo gravadas com a chamada.

Taina Melo Silva 19:27
Ordem do Dia - Quarto Iltem

4. Plano de Agéo e Proposta Orgamentaria para
2025

Foi apresentado o Plano de A¢ao e a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2025. Apos
analise e eventuais esclarecimentos, ambos foram
aprovados por unanimidade.

Enviar uma mensagem B>
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LISTA DE PRESENCAS — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22/04/2025

Nomes dos Associados

CPF/CNP)J

Luiz Fernando Corréa de Toledo

860.654.408-68

Diego Nunes Lira Barbosa

046.111.424-00

Kei Marcos Tanaami

035.649.658-90

Eliane Silva dos Santos

158.721.448-22

Reinaldo Aparecido Domingos

024.438.068-63

Kioshy Kinoshita de Paula Oliveira

088.572.686-32

Taind de Melo Soares Silva

475.539.428-71

Luiz Carlos Alves da Silva Filho

413.699.768-01

Nestor Luiz Breda

183.299.770-72

Luiz Antonio Mordini

348.539.449-15
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LISTA DE PRESENCAS — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22/04/2025

Nomes dos Associados

CPF/CNP)J

Jaqueline Batista dos Santos

081.718.925-40

Civaldo José de Deus

961.110.468-53

Ana Rosa Vilches

088.388.548-40

Marcio Leonel Cardoso

307.603.368-90

Adeildo Felix Ferreira

032.912.744-66

Fabio Ramos

123.636.378-79

Carolina Lott Fernandes

290.197.758-80

Bruno Patrocinio

078.207.267-41

Alessandro Oliveira da Silva

111.004.817-37

Valério Zago Marassi

138.302.778-14

Fabio Fusco

817.371.068-68
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Edificio Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910

Valéria Carmanini Cruz

637.379.906-97

Roberta Veras Antonio

463.907.152-34

Luis Hipdlito Ferreira Santos

830.006.825-20

Emanuela Rocha Mota

625.827.555-91

André Marcio Borges

445.850.471-15

Andrea Saraiva Falcdo

793.107.265.15

Raimundo Caldas

990.481.247-00

Sergio Sarro Alves

572.661.901-34

Nubia Regina Coelho Sousa

895.666.883-34

Clayton Yaso Arakaki

311.957.358-20

Marcal Rogério Rizzo

169.692.828-13

Jose Carlos Chefer da Silva

022.623.608-04

Jusivaldo Almeida dos Santos

100.426.918-85
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CNPJ 15.800.136/0001-53

Avenida Paulista n2 726, conjunto 1.210,
Edificio Palacio Quinta Avenida, Bela Vista, CEP 01310-910

Anni Cristini Vencato

804.514.209-00

Irismar Tavares da Silva

320.924.740-49

Fernanda Cristina Cardoso Dias Ferreira

085.356.606-23

Hernani Figueiredo Alexandre

238.597.318-90

Danny Ederson Da Silva Cruz

755.270.736-49

Daiane de Lima Silva

026.942.923-99

Gisley Alves

421.183.446-00

Ranio de Jesus Azevedo Gamita

631.591.553-15

Iramar Aparecida Truffi

011.141.478-42

Marco Antonio de Araujo

329.648.037-49

Andreia Gomes Feitosa

691.110.731-87

Méario Sérgio Corsini

030.278.828-05

Darua Penezio

381.461.108-00

Rita Ramos

188.604.268-39
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Gabrielly Barbosa 358.256.298-07
Eliane Silva dos Santos 158.721.448-22
Veridiana Lopes 452.569.898-55
André Junior Silva Wiezzel 270.415.008-70
Reinaldo Passadori 54.638.945/0001-62
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, sob as penas da lei, que os prints de tela acima retratam a realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria e Extraordinaria da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FINANCEIRA - ABEFIN, ocorrida em 22 de abril de

2025, de forma virtual, pela plataforma MEET GOOGLE, no link https://meet.google.com/tdj-mmbc-nyf nos termos da Lei 14.309/2022, tendo

sido assegurado aos associados ampla participacao e garantia dos direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

S30 Paulo/SP, 22 de abril de 2025.

REINALDO Assinado de forma digital
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DOMINGOS:02443  pados: 2025.05.09 12:29:26
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Diretor Presidente
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